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PREGAO ELETRONICO

90002/2026

CONTRATANTE (UASG)
(158561)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de limpeza, asseio, conservagao predial, manutencao técnica de
piscina e conservaciao de areas externas pavimentadas, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais, saneantes
domissanitarios, utensilios, equipamentos e demais insumos necessarios a
execucgao dos servicos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 682.857,39 (seiscentos e oitenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e
sete reais e trinta e nove centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/09/2026 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego / global

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS -
(=] 255
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

= [=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal
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EDITAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS TABATINGA

PREGAO ELETRONICO N° 90002/2026
(Processo Administrativo n°. 23385.000187/2023-74)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM, Campus Tabatinga, por meio do(a) Departamento de Administragdo e Planejamento — DAP, sediado(a)
Rua Santos Dumont, s/n, Vila Verde — CEP 69640-000, Tabatinga/AM, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao é a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
continuados de limpeza, asseio, conservagao predial, manutengéo técnica de piscina e conservagao de areas
externas pavimentadas, com dedicagado exclusiva de méo de obra, incluindo o fornecimento de materiais,
saneantes domissanitarios, utensilios, equipamentos e demais insumos necessarios a execugao dos servigos,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

24. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.6. No item 01 ndo sera concedido nesta Licitagado tratamento favorecido para microempresas, empresas
de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, em razao da
incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
271 aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;
2.7.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacgéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagado versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.7.10 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o;
2.7.11 sociedades cooperativas;
2712 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.7.13 pessoas fisicas.
2.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugédo do contrato agente publico

do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucao da licitagao ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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2.12. Odisposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.13. Em licitagbes e contratagdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.

2.14. A vedagao de que trata o item 2.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagéo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o precgo
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagéo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.11.2 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

441 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

442 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;

443 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

444 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de pregos
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024, aplicaveis para
0 ano de apresentagéo da proposta.
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4.6.1 A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, apos efetiva majoragéo das aliquotas, conforme regime de
transigéo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redagéo dada pela Lei n® 14.973, de
2024.

4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.7.1 Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.8.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

48.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.8.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

48.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.8.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

4.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.8.8 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagado ou de previdéncia complementar;

4.8.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.8.10 constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.8.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.9. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade,
nos termos do Decreto n°® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133,
de 2021.

4.10. Afalsidade da declaragio de que trata os itens 4.4, 4.7 ou 4.9 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.11. Osllicitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.12. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

4.13. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagio de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4141 a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.14.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.15.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.15.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.144
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

4.17. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconex&o.

4.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrbnico, dos
seguintes campos:
511 valor mensal, e total do item;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.21 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.
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5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacéao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa € a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributagcdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigcdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos
previstos no Termo de Referéncia;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco j& decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de
Contas da Uni&o e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogado das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituigdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execug¢do do
contrato.

5.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relag&o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1 A etapa de lances da sesséao publica tera duragéao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo
de lances.

6.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
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6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Emrelagao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da
Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagado com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregédo, na ordem de classificagéo, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5 A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.20.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
previstos nesta Lei;

6.20.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de
17 de setembro de 2025;

6.20.4 declaragao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.
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6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.21.1 empresas brasileiras;

6.21.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.3 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o Pregoeiro
podera negociar condigdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.23.1 A negociagado podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

6.23.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.23.3 O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.23.4 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.23.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133, de 2021, legislagéo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impega a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

711 Sicaf;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
713 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
714 Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome € no CNPJ da empresa licitante.
7.21 A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrera

no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.
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7.4. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.41 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

742 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacao.

7.4.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao
de participagao.

7.5. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cbes de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

7.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara se
o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.7. Verificadas as condi¢cdes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonédmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.8.1 Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) n°® AMO000038/2026, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) sob o protocolo n°® AM000038/2026 em 23/01/2026, celebrada entre o
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM e o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, com vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026
e data-base em 01 de janeiro;

7.9. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sao) de utilizagao
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.10.1 contiver vicios insanaveis;

7.10.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.10.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

7.10.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.10.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;
7.10.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.11.  No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.12. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:
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7121 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
712.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.14 1 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.14.2 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.14.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7144 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneragao do servigo.

7.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragao do
prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagéo;

7.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas;

7.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.17. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7171 declaragédo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

717.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisé&o judicial;

717.3 copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragéo da planilha de custos e formagéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

7174 declaracéo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que
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dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.18. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragéo, além dos
demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.19. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagéao da proposta quando esta
ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucao
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.20. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de
Precgos, em especial, quando o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.21. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagédo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAGCAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagido, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por cépia ou
por meio de cépias digitalizadas com certificagao digital, certiddes emitidas por meio eletronico, extratos de
registros publicos online, ou através de protocolo eletrénico de envio (esses meios devem garantir a
autenticidade e a integridade dos documentos, conforme estabelecido nas normas legais aplicaveis).

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagcéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
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na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.10.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

8.11. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrOnicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que n&do estejam contemplados no Sicaf serao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagao do Pregoeiro.

8.11.2 Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

8.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.12.2 Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagcao ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 8.11.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas)
horas, para:

8.13.1 a afericao das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

8.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.13.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.
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8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que nado alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condigéo para participagao na licitacao.

8.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razado de fatos supervenientes ou sé
conhecidos ap6és o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragao podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis; ou c) outro meio
eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificagdo pela
Administracéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condigdes de habilitagdo e contratagéao
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

9.7. Na contratagdo de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condigao para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel com o niumero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagc&o ou revogacgéao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.
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10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1 a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2 0 prazo para a manifestacado da inten¢ao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentacido das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de

lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

10.3.4 na hipotese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposigao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico do
Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

11.1.3 nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
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11.1.5 apresentar declaragado ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

11.1.6 fraudar a licitagao;
11.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;

11.2.2 multa;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagéo das san¢des serao considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

11.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1 Para as infragcbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag&o.

11.7. A sangado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
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Administragcao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragédo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagao a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagado a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangédo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

11.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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12.3. A impugnacado e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: daptbt@ifam.edu.br, do Departamento de Administragdo e Planejamento do IFAM - Campus
Tabatinga.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a segurancga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico do Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

13.11. 13.10.1. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos — PCFP, integrante do Anexo Il deste Edital,
sera disponibilizada aos licitantes para fins de preenchimento e apresentagdo da proposta, por meio do
seguinte endereco eletronico:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lcW9PgZvgkMUesmhk5REc2uZ4vwiF2nl/edit?usp=drive_link&ouid
=112004970212759735674&rtpof=true&sd=true

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.12.1 Anexo | - Termo de Referéncia;
13.12.1.1. Anexo | do Termo de Referéncia — Instrumento de Medigao de Resultado —IMR;
13.12.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia — Modelo de Ordem de Servigo;
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EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90002/2026

13.12.1.3. Anexo Il do Termo de Referéncia — Dimensionamento, especificacbes e memdéria de
calculo dos uniformes, EPIs, materiais de consumo, utensilios e equipamentos;

13.12.1.4. Anexo IV do Termo de Referéncia — Termo de Ciéncia e Concordancia;
13.12.1.5. Anexo V do Termo de Referéncia — Estudo Técnico Preliminar 18/2023;
13.12.2 Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos — PCFP

13.12.3 Anexo Ill — Minuta de Termo de Contrato;

Tabatinga - AM, 14 de setembro de 2026.

Prof. Me. Nicolas Andretti de Souza Neves
Diretor Geral — IFAM campus Tabatinga
Port. N. ° 1.105-GR/IFAM/2023
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TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVIGCOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC,
LICITAGAO E CONTRATAGAO DIRETA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS TABATINGA

Processo Administrativo n® 23385.000187/2023-74

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de servigos continuos de limpeza, asseio, conservagao predial e manutengao técnica de
piscina e conservacdo de areas externas pavimentadas, a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, compreendendo 07 (sete) postos de trabalho, sendo 05 (cinco) Agentes de
Limpeza, 01 (um) Lider de Servigos e 01 (um) Piscineiro, pelo periodo de 12 (doze) meses, com fornecimento
de materiais, saneantes domissanitarios, utensilios e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDA | VALOR VALOR
DE DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA MAXIMO MAXIMO (12
(MENSAL) MESES)
Servigos continuos de limpeza,
asseio e conservagao predial,
incluindo manutengéo técnica
de piscina e conservagéo de
areas externas pavimentadas,
com dedicagao exclusiva de
mao de obra, compreendendo
07 (sete) postos de trabalho,
1 distribuidos em 05 (cinco) 25194 Més 12 R$ 56.904,78 R$ 682.857,39

Agentes de Limpeza, 01 (um)
Lider de Servigos € 01 (um)
Piscineiro, com fornecimento de
materiais, saneantes
domissanitarios, utensilios,
equipamentos e demais
insumos necessarios a
execugao dos servigos.
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1.2. O quantitativo de 07 (sete) postos de trabalho foi definido conforme os critérios e a memoaria de calculo
apresentados no Estudo Técnico Preliminar, considerando a area a ser atendida, a frequéncia dos servigos,
os parametros de produtividade aplicaveis e as caracteristicas especificas do Campus.

1.2.1 Foram dimensionados 05 (cinco) Agentes de Limpeza, em fungdo da area e das respectivas
frequéncias de limpeza; 01 (um) Lider de Servigos, para coordenacdo e supervisao da equipe, em
observancia a Convencgéo Coletiva de Trabalho aplicavel; e 01 (um) Piscineiro, em razao das atividades
especificas de manutengao e tratamento da piscina.

1.2.2 Os quantitativos definidos correspondem a necessidade dimensionada para a adequada
execucgao dos servigos, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3. Os servicos objeto desta contratagcdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo pode comprometer a
salubridade das instalagbes e a continuidade das atividades académicas e administrativas do Campus,
tratando-se a manutengéo das condigbes de higiene, limpeza e conservagdo dos ambientes, bem como a
manutengao técnica da piscina, de necessidades permanentes e recorrentes da Administragdo, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contrataco.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento
a seguir:

[) 1D PCA no PNCP: 10792928000100-0-000009/2026;
II) Data de publicagdo no PNCP: 15/11/2025;

[ll) Id do item no PCA: 265;

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA,;

V) Identificador da Futura Contratagédo: 158561-13/2026;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:
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4.1.1 utilizacao racional de agua, energia elétrica, materiais e produtos de limpeza, mediante
adocao de praticas operacionais destinadas a redugéo de desperdicios durante a execugao dos servigos;

4.1.2 utilizacdo de saneantes domissanitarios e produtos destinados ao tratamento da piscina
devidamente regularizados perante os 6rgdos competentes, observadas as especificagdes técnicas e
ambientais aplicaveis, priorizando-se, quando tecnicamente adequados e compativeis com as
especificagdes da contratagdo, produtos concentrados ou ultraconcentrados e métodos de dosagem e
diluicdo que reduzam o consumo e a geragédo de embalagens; e

41.3 segregacao, acondicionamento e destinacdo ambientalmente adequados dos residuos
gerados na execugdo dos servigos, observados os fluxos definidos pelo Contratante e, quando aplicavel,
os sistemas de logistica reversa.

Indicagdo de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratagdo nao sera admitida a indicacao de marcas ou modelos especificos para os
bens, materiais, produtos e equipamentos empregados na execugao dos servicos.

Subcontratacao
4.3. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de

2021, com validade durante a execugéao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga
bancaria ou titulo de capitalizagédo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total.

4.5. Em caso de opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

451 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

45.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

453 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

454 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspenséao contratual.

455 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢gdo monetaria.

4.7. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
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4.9. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1 O titulo de capitalizagcéo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep
(art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de n&o aceitagéo, o
pagamento de:

4.10.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigag¢des nele previstas;

4.10.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.10.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pelo Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva
de mdo de obra.

4.11. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, a apdlice
do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das
verbas devidas em raz&o da inadimpléncia do Contratado.

4111 Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar condicionado ao
transito em julgado de decisao judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que
apure o montante devido.

4.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacgéo.

4.13. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucgao ou o adimplemento pela Administracao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagao e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.16.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
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4.16.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.17. Agarantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apos a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4171 Em se tratando de servigos executados com dedicacgao exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisoérias
decorrentes da contratagéo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagéo que
rege a matéria;

4.17.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho;

4.17.3 Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.20. A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.21. Na&o ha necessidade de realizagéo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

51. A execugao do objeto observara a prestagao continua dos servigos de limpeza, asseio e conservagao
predial e de manutengao técnica da piscina, mediante alocagdo de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, com fornecimento, pela Contratada, dos uniformes, equipamentos de protecao individual, materiais,
utensilios, ferramentas e equipamentos necessarios a adequada execugao dos servigos, observadas as areas,
produtividades, frequéncias, rotinas e demais parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus
anexos.

511 Inicio da execugéao do objeto: 5 (cinco) dias contados da emissdo da ordem de servico.

51.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugdo do trabalho: conforme especificagbes técnicas, rotinas, frequéncias,
periodicidades, produtividades e demais parametros de execugdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia e em seus anexos.

51.3 Cronograma de realizacdo dos servicos: a execucdo compreendera atividades diarias,
semanais, quinzenais, mensais, semestrais € sob demanda, conforme a natureza dos servigos e as
frequéncias estabelecidas nas especificagcdes técnicas e planilhas de dimensionamento integrantes da
contratagao;

Pagina 5|58
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: MAI/2026



514 A distribuicdo temporal e operacional das atividades devera observar as frequéncias e
periodicidades definidas para cada servigo, cabendo a Contratada organizar e distribuir as atividades de
modo a assegurar a continuidade dos servigos, a adequada cobertura das areas e a manutengédo dos
padrdes de qualidade exigidos, sem prejuizo da observancia da jornada de trabalho, dos intervalos legais
e das demais obrigagdes trabalhistas aplicaveis.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, Campus Tabatinga, situado na Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Vila
Verde, Tabatinga/AM, CEP 69640-000;

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario: Os servigos serao prestados, em regra, de segunda
a sexta-feira, em jornadas compativeis com a carga horaria semanal definida para cada categoria profissional,
observados os horarios de funcionamento do Campus, os intervalos legais e a distribuicdo dos postos
estabelecida pela Administragédo, admitida a adequacgao dos horarios de entrada e saida as necessidades dos
ambientes e das atividades institucionais, sem alteragdo da carga horaria contratada e sem geragao
automatica de custos adicionais ao Contratante.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execugao contratual observara as rotinas e frequéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia, considerando, para fins de detalhamento e dimensionamento, o Plano de Trabalho constante
da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos — PCFP, integrante do Estudo Técnico Preliminar, sem
prejuizo das demais especificagbes técnicas e parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e em
seus anexos, observadas, por categoria profissional, as seguintes rotinas:

5.3.1.1. Agente de Limpeza: executar servigos de limpeza, higienizagao, asseio e conservagao das
areas internas e externas abrangidas pela contratagcdo, incluindo salas de aula, ambientes
administrativos, laboratérios, sanitarios, corredores, areas de circulagcdo e demais dependéncias;
realizar varricao, lavagem, limpeza de pisos, superficies, mobiliarios e instalagdes; higienizar sanitarios;
coletar, acondicionar e encaminhar residuos aos locais definidos; repor materiais de higiene
disponibilizados para uso nos ambientes; executar as atividades periddicas previstas para cada
tipologia de area; utilizar adequadamente materiais, utensilios, equipamentos e EPIs; e comunicar ao
Lider de Servigos as ocorréncias identificadas durante a execugao.

5.3.1.2. Lider de Servigos: coordenar, orientar, acompanhar e distribuir as atividades da equipe
alocada na execugao dos servigos; organizar as rotinas de trabalho conforme areas, frequéncias e
prioridades estabelecidas; acompanhar a assiduidade, pontualidade e adequada cobertura dos postos;
verificar a qualidade dos servigos executados; controlar a disponibilidade e o uso adequado de
materiais, utensilios, equipamentos e EPIls; comunicar a Contratada e a fiscalizagdo as ocorréncias
relevantes; e adotar as providéncias operacionais necessérias a correcao de falhas, sem prejuizo das
competéncias proprias do preposto da Contratada e da fiscalizagao contratual.

5.3.1.3. Piscineiro: executar as rotinas de limpeza, conservagédo e manuteng¢ao operacional da piscina
e de seus componentes; realizar a limpeza da superficie, bordas e demais areas diretamente
relacionadas ao tratamento; operar os equipamentos pertinentes a rotina de manutencdo, quando
abrangidos pelo objeto; efetuar a verificagao e o controle dos pardmetros da agua, com realizagcéo das
medi¢cées necessarias; aplicar e dosar os produtos destinados ao tratamento da agua conforme
especificagdes técnicas e orientagdes dos fabricantes; realizar a limpeza dos sistemas e componentes
previstos nas rotinas de manutencdo; registrar as verificagbes e intervencgdes realizadas; utilizar
adequadamente os EPIs; e comunicar imediatamente anormalidades que possam comprometer a
qualidade da agua, a seguranga dos usuarios ou o funcionamento dos equipamentos.

5.3.1.4. As rotinas acima possuem carater sintético e deverao ser executadas em conformidade com
as especificagdes técnicas, tipologias de areas, produtividades, frequéncias, periodicidades,
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procedimentos e niveis de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos,
prevalecendo estes para fins de dimensionamento, execugdo, medicdo e fiscalizagdo contratual,
inclusive para fins de definicdo dos quantitativos estimados de materiais, utensilios, equipamentos,
EPIs e uniformes.

Materiais a serem disponibilizados

54. Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

541 Os materiais de consumo e produtos necessarios a execugao dos servigos deverao observar
as especificagdes, unidades de fornecimento, quantitativos estimados e requisitos minimos constantes do
Anexo lll — Dimensionamento, especificagbes e memoéria de calculo dos uniformes, EPls, materiais de

consumo, utensilios e equipamentos deste Termo de Referéncia;

542 Os utensilios, ferramentas e equipamentos deverdo observar as especificacbes e
guantitativos minimos constantes do Anexo Il — Dimensionamento, especificacdes e memaria de calculo
dos uniformes, EPIs, materiais de consumo, utensilios e equipamentos deste Termo de Referéncia;

543 Os equipamentos de protegéo individual — EPIs deverao ser fornecidos gratuitamente pela
Contratada, em quantidade e qualidade compativeis com os riscos das atividades desempenhadas,
observadas as normas de seguranga e saude no trabalho aplicaveis, cabendo a Contratada promover sua
reposicao sempre que necessaria e fiscalizar sua efetiva utilizagao;

544 Os produtos quimicos, instrumentos de medigdo, utensilios, ferramentas e equipamentos
destinados a manutengao e ao tratamento da piscina deverdo ser compativeis com as caracteristicas da
instalacdo e com as rotinas técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia e em seus anexos,
observadas as instrugdes dos fabricantes e as normas técnicas e sanitarias aplicaveis; e

545 Os materiais e produtos empregados deverdo ser de primeira qualidade, adequados a
finalidade a que se destinam, estar dentro do prazo de validade, possuir regularizagdo perante os 6rgaos
competentes quando exigivel e ser utilizados de acordo com as instru¢des dos respectivos fabricantes,
vedada a utilizagdo de produtos que possam causar danos as superficies, instalagbes, equipamentos,
usuarios ou ao meio ambiente.

5.4.6 Os quantitativos estimados de materiais de consumo, saneantes domissanitarios, utensilios,
ferramentas, equipamentos, equipamentos de protecdo individual — EPIs e uniformes foram
dimensionados de forma individualizada por categoria profissional e, quando aplicavel, por posto de
trabalho, considerando as caracteristicas e a extensédo das areas abrangidas pela contratacéo, as rotinas
e frequéncias de execugdo, os parametros de produtividade adotados, a natureza das atividades
desempenhadas, a vida util dos equipamentos e utensilios, bem como a estimativa de consumo necessaria
a adequada execugéao dos servigos, conforme metodologia e memdria de calculo constantes dos anexos
deste Termo de Referéncia.

54.7 Os quantitativos estabelecidos nos anexos constituem os parédmetros estimados da
contratagéo e integram a formacgao do prego, ndo sendo admitida a apresentagéo de proposta fundada em
quantitativos indefinidos ou em necessidades nado previstas no dimensionamento realizado pela
Administracao.

54.8 A relagao e os quantitativos estimados dos materiais, utensilios e equipamentos foram
definidos previamente pela Administragdo com base nas necessidades efetivamente identificadas para o
IFAM — Campus Tabatinga, de modo a assegurar previsibilidade dos custos, isonomia entre os licitantes
e adequada formagao das propostas.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas fisicas, operacionais e funcionais
do IFAM — Campus Tabatinga, consideradas as areas efetivamente abrangidas pelos servigos, suas
diferentes tipologias, frequéncias de execugéo, niveis de utilizagao, produtividades adotadas, quantitativos de
postos de trabalho e peculiaridades dos ambientes, conforme detalhamento constante deste Termo de
Referéncia e de seus anexos:

5.5.1 O dimensionamento dos servigos de limpeza, asseio e conservagao considera as areas
fisicas efetivamente abrangidas pela contratagdo, classificadas por tipologia, com aplicacdo das
respectivas produtividades e frequéncias de execugao estabelecidas nas planilhas de dimensionamento;

55.2 A execucgao dos servigos observara o quantitativo estimado de 7 (sete) postos de trabalho,
compreendendo 5 (cinco) Agentes de Limpeza, 1 (um) Lider de Servicos e 1 (um) Piscineiro, conforme
dimensionamento técnico e planilha de custos e formacao de pregos da contratagao;

55.3 Para formulagdo da proposta, deverdo ser consideradas as peculiaridades das areas
académicas, administrativas, laboratoriais, sanitarias, de circulagao, externas, esportivas e da piscina, bem
como as frequéncias, rotinas, produtividades, materiais, equipamentos, utensilios e demais condigcbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e em seus anexos;

554 Os quantitativos de materiais, saneantes domissanitarios, utensilios, ferramentas,
equipamentos, EPIs e uniformes indicados nos anexos constituem estimativas previamente
dimensionadas pela Administragdo e destinadas a formagao das propostas, tendo como fundamento as
areas abrangidas pela contratagdo, as tipologias e frequéncias de limpeza, os parametros de
produtividade, as rotinas de execugao, a quantidade de postos de trabalho, as caracteristicas das
atividades e, quando aplicavel, a vida util e a periodicidade de reposigao dos itens;

55.5 Para fins de dimensionamento, elaborag¢ao das propostas e afericdo da exequibilidade, serdo
observados os parametros de produtividade previstos no Anexo VI-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 26 de maio de 2017, e na Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, conforme as
caracteristicas das areas abrangidas pela contratagéo.

5.5.5.1. As areas destinadas aos servigos de limpeza e conservagao serdo classificadas conforme
suas caracteristicas, observando-se as respectivas faixas referenciais de produtividade e os
parametros especificos aplicaveis a cada atividade, conforme a seguinte memdria de calculo:

Tipo de . Area Area efetiva | Faxa Produtividade
. Subtipo fisica N referencial 2
area R (m?) > adotada (m?)
(m?) (m?)
Area interna | Pisos frios 618,12 618,12 800 a 1.200 1.200
Area interna | Banheiros 231,65 231,65 200 a 300 300
; . Espacos livres 1.000 a
Area interna (sagudo/hall/saldo) 4.376,27 4.376,27 1500 1.469,21
Piscina Trallta_mento fisico e 325,00 325,00 Serv[(;_o Serv[go
quimico especifico especifico
Area interna | Laboratorios 468,99 92,31 360 a 450 450
; Pisos pavimentados
Area adjacentes/contiguos as | 2.169.42 | 426,98 1.800a 2.700
externa PR 2.700
edificagdes
Esquadrias | | 2CeS interna e externa | 5o, o 115,07 300 a 380 325
sem exposicao a risco
Area Coleta de detritos em 467,00 | 467,00 100.000 100.000
externa patios e areas verdes
Servigo Reservatorios (caixa 137,50 1,00 Servigo Servigo
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especifico ‘ d'agua) especifico especifico

5.56.5.2. Para fins de analise da exequibilidade das propostas, sera considerada como referéncia a
faixa de produtividade indicada no subitem 5.5.5.1, sendo dispensada a comprovagao de exequibilidade
quando a produtividade proposta estiver dentro da respectiva faixa referencial.

5.5.5.3. A adogéo, pela licitante, de produtividade superior ao limite maximo da faixa referencial
indicada no subitem 5.5.5.1 dependera da respectiva comprovacao de exequibilidade, na forma prevista
no instrumento convocatorio.

5.5.5.4. Considerando o quantitativo de 07 (sete) funcionarios previsto para a execugao dos servicos,
sera alocado 01 (um) Lider de Servigos, em conformidade com o Paragrafo Terceiro da clausula salarial
da Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel as empresas de asseio, conservagdo e servigos
terceirizados no Estado do Amazonas, que estabelece a adogédo de 01 (um) Lider de Servigos para
contratos que tenham de 05 (cinco) a 10 (dez) funcionarios, sendo exigido Encarregado de Servigos
somente para quantitativos superiores a 10 (dez) funcionarios.

5.5.5.5. Para fins desta contratacdo, consideram-se areas externas aquelas situadas fora das
edificacoes e integrantes do imével do Contratante, incluindo areas pavimentadas, observadas suas
caracteristicas, periodicidade e frequéncia de execugéo.

5.5.5.6. As areas fisicas inferiores as produtividades minimas de referéncia poderao ser consideradas
para fins de contratagdo, observadas suas caracteristicas, periodicidade, frequéncia de execucédo e o
adequado dimensionamento da forga de trabalho.

5.5.5.7. A metodologia de referéncia para a contratagao e execugéo dos servicos de limpeza, asseio
e conservacgao observara, no que couber e de forma compativel com as especificidades da contratagéo,
o Caderno de Logistica de Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo e as demais
normas aplicaveis.

5.5.6 A memoria de calculo e a justificativa dos quantitativos encontram-se apresentadas no Anexo
Il — Dimensionamento, especifica¢cdes e memoéria de calculo dos uniformes, EPIs, materiais de consumo,
utensilios e equipamentos, que integra este Termo de Referéncia para todos os fins, permitindo aos
licitantes conhecer previamente os quantitativos considerados pela Administragdo na composigao do valor
estimado da contratagao; e

55.7 A definicdo prévia dos quantitativos tem por finalidade assegurar que todos os licitantes
disponham das mesmas informagdes para elaboragdo de suas propostas, evitando a consideragao de
necessidades genéricas, indefinidas ou ndo dimensionadas pela Administracao e promovendo a isonomia
e a competitividade do certame.

Especificagdo da garantia do servigo

5.6. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pec¢as adequadas ao clima quente e
umido da regido, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.71 O uniforme devera compreender as pegas e quantitativos minimos constantes do Anexo Il —
Dimensionamento, especificacdes e memoria de calculo dos uniformes, EPIls, materiais de consumo,
utensilios e equipamentos:
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5.7.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagéo escrita do Contratante, sempre que
nao atendam as condigdes minimas de apresentagdo, conservagao, higiene, seguranga ou adequagao
as atividades desempenhadas;

5.7.2 Os uniformes deverdo ser confeccionados em conformidade com as especificagdes
estabelecidas no Anexo lll, observadas as caracteristicas e os quantitativos definidos para cada categoria
profissional.

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

574 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato
5.8. Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1 Apresentacdo, pela Contratada, de relagdo atualizada dos empregados vinculados a
execugao contratual, acompanhada da documentagéo trabalhista, previdenciaria e fundiaria exigivel para
fins de encerramento e fiscalizagdo das obriga¢des contratuais;

5.8.2 Retirada, pela Contratada, de seus materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos das
dependéncias do Contratante, apds autorizagdo da fiscalizagdo e sem prejuizo da continuidade dos
servicos até a data efetiva de encerramento da execucao;

5.8.3 Entrega a fiscalizacdo das informagdes necessarias a continuidade operacional dos servigos,
especialmente quanto as rotinas em andamento, ocorréncias pendentes e condigdes operacionais da
piscina e de seus equipamentos, sem transferéncia de responsabilidade propria da Contratada sucessora;

584 A Contratada devera colaborar com os procedimentos administrativos necessarios a transigdo
contratual, de modo a evitar solu¢do de continuidade dos servigos, sem que isso implique transferéncia
indevida de empregados, equipamentos, métodos empresariais proprios ou responsabilidades a futura
contratada; e

5.8.5 O encerramento contratual observara as disposi¢des especificas relativas a comprovagéo do
adimplemento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, bem como as condi¢des
para liberac&o ou utilizagdo da garantia contratual previstas neste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial destinada a apresentagao do plano de fiscalizagao,
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das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias para execugdo do objeto, das
rotinas de comunicagao, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros
aspectos necessarios a adequada execugao contratual.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo
de execucgao contratual, com capacidade para representa-lo perante o Contratante, receber comunicacoes e
notificagdes e adotar as providéncias necessarias ao adequado cumprimento das obrigacdes contratuais, ndo
sendo exigida sua permanéncia fisica continua no local da execucdo dos servigos, sem prejuizo do
comparecimento presencial sempre que solicitado pelo Contratante ou quando necessario a adequada
execugao do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢ao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 verificar a efetiva disponibilizagdo dos profissionais alocados a execugdo dos servigos,
observados os cargos, jornadas, horarios, quantitativos e demais condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia e em seus anexos;

6.16.2 verificar a execugao dos servigos de limpeza, asseio e conservagao predial e de manutencao
técnica da piscina, considerando as areas, frequéncias, periodicidades, produtividades, rotinas e padroes
de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos;

6.16.3 verificar a disponibilidade, adequacéo e utilizagao dos uniformes, equipamentos de protecéo
individual, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, bem
como registrar e acompanhar a corre¢céo de eventuais desconformidades; e
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6.16.4 verificar o cumprimento da obrigacdo de capacitagdo do empregado designado para a fungao
de piscineiro (CBO 5143-30), mediante conferéncia do certificado apresentado pela contratada,
observando o prazo estabelecido neste Termo de Referéncia e vedando a execugao das atividades de
operagao, manutengéao e tratamento da agua da piscina por empregado que ainda nao tenha concluido a
capacitagao.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
execucgao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgao pretendida.
Em n&o havendo designagao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacgao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador nao exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacado s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera
proporcional ao periodo nao compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigao excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengao dos servigos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se 0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacao nao tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéao tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao
nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
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6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgéo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deveréao ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execugao onde desempenha suas atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéao pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apods a formalizagao da compensacgao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacéo tenha sido concluida; ou

6.30.2 se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigcbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagado contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1 verificar a manutencdo das condigbes de habilitagcdo do Contratado e o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, bem como acompanhar a documentagao
referente aos empregados alocados a execugéo contratual, inclusive quanto a salarios, beneficios, férias,
afastamentos, admissbes e desligamentos, quando pertinente.

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.35.1.1.1.  relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
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6.35.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.35.1.2.2.  certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3.  Certidado de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2.  codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingédo ou resciséo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administragdo devera analisar a documentacgéao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de
negociagao, dentre outros.

6.41. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagbes
decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragéo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagido exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condi¢cdes de habilitagdo
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagédo seja regularizada.

6.49. N&o havendo quitacao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucédo dos servi¢os objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade
por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgéo do contrato.
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6.54. Ainadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forgca da Instrugao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgéo de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensagbes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execugao.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagdo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a
previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.60.1 O planejamento e a programagédo das férias considerardo a vigéncia contratual, as
especificidades e rotinas dos servicos, a legislagédo aplicavel e a continuidade da prestacao, observando-
se, sempre que possivel, respeitados o poder diretivo e gerencial da Contratada e as necessidades do
Servigo:

6.60.1.1. o apoio a parentalidade, conforme disposto no art. 8° da Lei n® 14.457, de 21 de setembro de
2022;

6.60.1.2. o publico prioritario da Politica Nacional de Cuidados, conforme disposto nos incisos I, Il e Ill
do art. 8° da Lei n°® 15.069, de 23 de dezembro de 2024; e

6.60.1.3. o entendimento mutuo entre a Contratada e o colaborador terceirizado, sempre que possivel.

6.61. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicao da
programagcéao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagao de servigo
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera
informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacao das férias contera a relacao dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fungéo, data de admisséo e alocagéo no posto e informacgdes sobre as férias, incluindo as
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datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério
de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugéao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programagéao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134
da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. Apods a programacdo das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagido
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3 acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4 emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu
desempenho na execucado contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.68.5 tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de responsabilizagao para
fins de aplicagcéo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6 elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracgéo.

6.68.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, com a indicagédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao no recebimento definitivo do
Servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:
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6.68.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuigao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso
de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao
(artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | sem prejuizo dos demais mecanismos de fiscalizagdo e controle previstos neste Termo
de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.21 ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servigos.

7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 cumprimento dos niveis minimos de qualidade e desempenho estabelecidos no Instrumento
de Medigao de Resultado (IMR);

7.4.2 execucao das atividades conforme as frequéncias, periodicidades, areas, especificagdes e
padroes de qualidade definidos neste Termo de Referéncia e seus anexos; e

7.4.3 adequada disponibilizagdo e utilizagcdo da mao de obra, dos materiais, equipamentos e
utensilios exigidos para a execugao dos servigos, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

Recebimento

7.5. Os servicos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.5.1 Nao se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisorio sera
considerada a execugdo dos servigcos correspondentes ao periodo mensal de referéncia, cabendo ao
Contratado apresentar a documentagdo comprobatéria da execugao e a respectiva comunicagao de
cobranga, para fins de verificagao pela fiscalizagao.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal
de execugao dos servigos, correspondente ao més de referéncia.

7.11. Ao final de cada periodo/mensal de faturamento:

7111 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucado do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a ultima e/ou Unica medigado de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.14. Afiscalizagido nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucgao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.17. Os servigcos seréo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7171 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

717.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

717.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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717.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7175 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emissao;

[lI) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da

despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagédo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.26.2 identificar possivel razdo que impega a participagao em licitagdo/contratagdo no ambito do
6rgéo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
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Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nio sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneragédo gradual da folha de pagamento

7.37. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I,
da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragéo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no
art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.371 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagédo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.37.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovagao da variagado dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Repactuagao

7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-financeiro, apds
o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.
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7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria néo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos n&do previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacgéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precgos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.45.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual,
caso o Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para definicdo dos custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.45.3 A corregéo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.45.4 A repactuagédo sera realizada com base na apuragao da diferenga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha
a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagao dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.45.6 A repactuagdo dos demais custos relativos @ mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengéo ou dissidio
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coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagio).

7.46. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.50. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢ao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacgodes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacédo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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7.57. A extingdo do contrato nido configurara ébice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de precos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.60. Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. Asrepactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lein® 14.133,
de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuagao de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.64. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.64.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.65. As cessdes de crédito dependerio de prévia aprovagédo do Contratante.

7.65.1 A eficacia da cesséo de crédito, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebragao
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.65.4 A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta segdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n°® 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
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Conta-Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XI|
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.68. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

7.70. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentagédo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagéao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.72.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.72.3 Multa sobre o FGTS; e

7.72.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagao e instituicao
financeira. Eventual alteragdo da forma de correc¢ado implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
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confirmacao da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

7.78. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangodes:

8.21 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢gao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.24 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementagéo ou reposigado da garantia;

824.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagéo, suplementagao ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
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descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecugéao total do contrato prevista acima na alinea “¢”, de 15%
(quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatodria, em substituigdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicagédo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang¢des previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagcbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacado das sangdes serao considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
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12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
qgue o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execugao do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de
precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho n°® AM000038/2026, utilizada como paradigma:

a) salario-base e adicionais legais compulsérios, no valor de:
- Agente de Limpeza (CBO 5143-20): R$ 1.655,25;

- Piscineiro (CBO 5143-30): R$ 1.866,44(salario-base) + R$ 373,29 (Adicional de Insalubridade de
20%);

- Lider de Servigos (CBO 4101-05): R$ 2.015,59;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por dia util
trabalhado; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:
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i) Cesta Basica, no valor de R$ 180,00;

ii) Assisténcia Social e Familiar, no valor de R$ 20,00.

iii) Plano Odontolégico, no valor de R$ 16,00;

iv) Seguro de Vida, no valor de R$ 5,00; e

v) Programa de Qualificagéo Profissional, no valor de R$ 10,00.

9.3.1 Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragéo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orgados pela Administragdo constam da Planilha de Custos e Formagéao de Precgos
— PCFP, integrante do Estudo Técnico Preliminar — ETP, que constitui anexo deste Termo de Referéncia.

9.34 A proposta devera apresentar, na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, o pregco mensal
unitario por metro quadrado (m?) para cada tipo de area abrangida pelos servicos de limpeza e
conservagao, de acordo com os parametros e a metodologia estabelecidos neste Termo de Referéncia e
Seus anexos.

9.3.5 A Planilha de Custos e Formagéao de Pregos devera discriminar o prego do homem-més para
cada categoria profissional, considerando a respectiva jornada de trabalho e os salarios e adicionais legais
ou normativos aplicaveis.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaéria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem
sede a matriz;
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9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsavel por sua representagao perante a Administragao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira
9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagao das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante
9.23.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.23.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo
de doze meses, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-&0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo | deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragcao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é superior
ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.26.1 a declaracédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.26.2 caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratagdo deverédo atender a todas as
exigéncias da habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificaga@o Técnica

9.28. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagbes objeto da contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.29. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentagéo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29.1 Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.29.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;
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9.29.2 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.29.3 O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que
deu suporte a contratagao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

9.294 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica
compativel com o objeto.

9.30. Serao aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.31. A apresentacgao, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposig¢oes gerais sobre habilitagao

9.32. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.33. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.34. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.35. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigdes.

Documentagao complementar para cooperativas
9.37. Caso admitida a participacédo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.37.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacéo
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagédo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso
| e 42, §§2° a 6°da Lein. 5.764, de 1971;

9.37.2 A declaragao de regularidade de situagédo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.37.3 A comprovagado do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacéo do servigo;

9.37.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
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9.37.5 A comprovagéao de integragcado das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

9.37.6 Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
9.37.6.1. ata de fundagéo;
9.37.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.37.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.37.6.4. editais de convocagéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.37.6.5. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
Ou nas reunides seccionais;

9.37.6.6. ata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratagao; e

9.37.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 678.140,52 (seiscentos e
setenta e oito mil, cento e quarenta reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestao/unidade: 26430 / 158561;

II) Fonte de recursos: 1000000000;

[lI) Programa de trabalho: 12363501220RL0013;
IVV) Elemento de despesa: 3.3.90.37; e

V) Plano interno: L20RLP0114N.

11.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Tabatinga, 27 de agosto de 2026.

) Fungao na Equipe de
Servidor(a) SIAPE ] .
Planejamento da Contratagao
Marcela Barbosa Cardoso 1102526 Integrante Requisitante
Cindy Naila Alves Grandes 2299010 Integrante Administrativo
Sergio Fernandes Assis 1778871 Integrante Administrativo
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO -IMR

1. DEFINIGOES

1.1. Este documento apresenta critérios de avaliagdo dos servigos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacgdes de pagamento por descumprimento das
metas estabelecidas.

1.2. Os servigos serdo avaliados por meio de 05 (cinco) indicadores: atraso no pagamento de salarios dos
funcionarios, uso de EPI’s e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da contratante, falta de cordialidade
no trato com os usuarios e falha na qualidade ou ndo execugao dos servigos prestados.

1.3. Aos indicadores serao atribuidos pontos, diferentes entre si de acordo com a necessidade do servigo.
1.4. A pontuagéo final dos servigcos podera resultar em valores entre 0 (zero) ou 100 (cem) dependendo se a
CONTRATANTE deixar ou nao de cumprir as metas estabelecidas.
2. INDICADORES

INDICADOR N° 01

Atraso no pagamento de salarios dos empregados
DESCRICAO

Finalidade Mitigar ocorréncias de atraso no pagamento de salarios e demais
verbas trabalhistas e beneficios devidos aos empregados alocados
na execugdo do contrato, assegurando o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas pela Contratada.

Meta a cumprir Nao registrar ocorréncia de atraso no pagamento de salarios ou
beneficios durante o més de referéncia.

Instrumento de medigédo Constatagao formal da ocorréncia pela fiscalizagdo administrativa do
contrato, mediante analise da documentagdo comprobatéria ou
outros meios admitidos no Termo de Referéncia.

Forma de acompanhamento Verificagdo mensal pela fiscalizagdo administrativa do contrato, com
base na documentagéo apresentada pela Contratada e nas demais
rotinas de fiscalizagao previstas no Termo de Referéncia.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Calculo Registro de ocorréncia quando constatado atraso no pagamento de
salarios ou beneficios dos empregados alocados na execugao
contratual, referente ao més de avaliagao.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da execugao contratual.
Faixas de ajuste no Sem ocorréncia = 35 pontos
pagamento

Uma ou mais ocorréncias =0 pontos

Sangdes Aplicagdo do ajuste de pagamento previsto neste IMR, sem prejuizo
das demais sangdes administrativas e contratuais cabiveis.
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Observacgoes Sera considerada uma ocorréncia por competéncia mensal quando
constatado atraso no pagamento de salarios ou beneficios,
observado o prazo previsto no § 1° do art. 459 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A constatagdo podera ocorrer mediante
analise da documentacao apresentada pela Contratada, registros da
fiscalizagdo ou manifestagdo formal dos empregados, assegurado o
contraditério a Contratada.

Nao sera considerada ocorréncia a hipétese em que eventual
divergéncia seja regularizada antes do encerramento da aferigéo
mensal, desde que n&o tenha ocasionado prejuizo aos empregados
e nao configure reincidéncia.

INDICADOR N° 02

Utilizagao de Uniformes e Equipamentos de Protegéao Individual (EPls)

ITEM DESCRIGCAO

Finalidade Assegurar que os empregados alocados na execugado contratual
utilizem adequadamente os uniformes e os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), em conformidade com as normas de seguranca,
saude ocupacional e as exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, bem como que a Contratada fornega os respectivos itens
em quantidade e condi¢des adequadas de uso.

Meta a cumprir Nao registrar ocorréncia de descumprimento durante o més de
referéncia.

Instrumento de medicao Constatacdo formal da ocorréncia pela fiscalizagdo do contrato,
registrada em relatério, checklist, registro fotografico ou outro meio
idoneo.

Forma de acompanhamento | Verificagdo periddica pela fiscalizagao técnica do contrato durante a
execucgao dos servigos, podendo as comunicagdes e notificagdes ser
realizadas por meio eletrdnico, quando cabivel.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia,
conforme constatado pela fiscalizagao.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da execugao contratual.
Faixas de ajuste no Sem ocorréncia = 15 pontos
pagamento

1 ocorréncia = 12 pontos
2 ocorréncias= 9 pontos
3 ocorréncias= 6 pontos
4 ocorréncias= 3 pontos

5 ou mais ocorréncias= 0 pontos
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Sancgoes Aplicagao do ajuste de pagamento previsto neste IMR, sem prejuizo
das demais sangdes administrativas e contratuais cabiveis.

Observagoes Sera considerada uma ocorréncia para cada empregado em situagéo
de descumprimento, inclusive quando constatada:

a) auséncia de uniforme;

b) utilizagdo de uniforme incompleto ou inadequado;
c) auséncia de EPI exigido;

d) utilizagédo inadequada do EPI;

e) utilizacdo de uniforme ou EPl em condi¢des inadequadas de
conservagao; ou

f) ndo fornecimento, pela Contratada, dos uniformes ou EPIs
exigidos para a execugdo dos servigos. Poderdo ser registradas
multiplas ocorréncias na mesma data, desde que referentes a
empregados distintos ou a infragdes distintas.

INDICADOR N° 03

Tempo de resposta as solicitagées da Contratante

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar a tempestividade da Contratada no atendimento as
solicitagdes, notificacbes e determinagdes emitidas pela fiscalizagao
do contrato, contribuindo para a adequada execugéo contratual.

Meta a cumprir Atender as solicitagdes e notificagbes dentro do prazo estabelecido
pela fiscalizagdo em cada caso.

Instrumento de medicao Constatacdo formal da ocorréncia mediante analise das notificagcdes
emitidas e dos respectivos registros de atendimento pela Contratada.

Forma de acompanhamento | Verificagdo pela fiscalizagdo do contrato, mediante controle das
notificagdes expedidas, dos prazos concedidos e das respostas
apresentadas pela Contratada.

Periodicidade Sempre que houver solicitagdo ou notificagdo emitida pela
fiscalizagao.

Mecanismo de Calculo Quantidade de ocorréncias registradas em que a Contratada deixou
de atender a solicitagcao ou respondeu apds o prazo estabelecido pela
fiscalizagao.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da execugao contratual.
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AMAZONAS

Car

Faixas de ajuste no Sem atrasos = 10 pontos
SEGD 1 resposta com atraso= 8 pontos;

2 respostas com atraso = 6 pontos;
3 respostas com atraso = 4 pontos;
4 respostas com atraso = 2 pontos;

5 ou mais respostas com atraso = 0 pontos

Sancgdes Aplicagado do ajuste de pagamento previsto neste IMR, sem prejuizo
das demais sangdes administrativas e contratuais cabiveis.

Observagoes Sera considerada uma ocorréncia para cada solicitagdo ou notificagdo
ndo atendida dentro do prazo fixado pela fiscalizagdo. Poderédo ser
registradas multiplas ocorréncias na mesma data, desde que
decorrentes de solicitagdes ou notificagdes distintas.

INDICADOR N° 04

Cordialidade no atendimento aos usuarios

ITEM DESCRIGCAO

Finalidade Assegurar que os empregados da Contratada mantenham postura
ética, cordial, respeitosa e compativel com o ambiente institucional
durante a execucgao dos servigos.

Meta a cumprir Né&o registrar ocorréncia de falta de cordialidade no més de referéncia.

Instrumento de medicao Constatacdo formal da ocorréncia pela fiscalizagdo do contrato,
mediante registro préprio ou comunicagdo formal apresentada por
usuario, devidamente apurada pela fiscalizagao.

Forma de acompanhamento | Verificagdo pela fiscalizagdo do contrato, mediante observacéo direta
ou apuragdo de comunicagdo formal apresentada por usuario,
assegurado o contraditério a Contratada.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Quantidade de ocorréncias de falta de cordialidade registradas e
confirmadas pela fiscalizagdo durante o més de referéncia.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da execugao contratual.
Faixas de ajuste no Sem ocorréncia = 20 pontos
pagamento

1 ocorréncia = 15 pontos

2 ocorréncias = 10 pontos
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3 ocorréncias = 5 pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangdes Aplicacdo do ajuste de pagamento previsto neste IMR, sem prejuizo
das demais sangdes administrativas e contratuais cabiveis.

Observacgoes Sera considerada uma ocorréncia para cada fato individual de falta de
cordialidade devidamente confirmado pela fiscalizagdo. A
comunicagdo podera ser apresentada por qualquer meio formal
admitido no contrato, inclusive por meio eletrénico. Poderdo ser
registradas multiplas ocorréncias na mesma data, desde que
correspondam a fatos distintos. Nao serdo consideradas ocorréncias
reclamagdes desacompanhadas de elementos minimos que permitam
sua apuracgao pela fiscalizagao.

Para fins deste indicador, consideram-se faltas de cordialidade, entre
outras, o tratamento desrespeitoso, ofensivo ou incompativel com o
ambiente institucional, a recusa injustificada de prestar informagdes
relacionadas a execugdo dos servigos, discussdes inadequadas com
usuarios ou servidores e outras condutas incompativeis com o dever
de urbanidade, desde que devidamente apuradas pela fiscalizagao.

INDICADOR N° 05
Falha na qualidade ou nao execugéao dos servigos

ITEM DESCRICAO

Finalidade Assegurar a qualidade, a eficiéncia e a conformidade da execuc¢éo dos
servigos contratados, verificando o cumprimento das rotinas, padrdes
técnicos e obrigacdes estabelecidos no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir N&ao registrar ocorréncia de falha na qualidade ou de ndo execugao
dos servigos no més de referéncia.

Instrumento de medicao Constatacdo formal da ocorréncia pela fiscalizagdo do contrato,
mediante inspec¢do, registro fotografico, checklist, relatério de
fiscalizacdo ou outro meio idéneo.

Forma de acompanhamento | Verificagdo continua pela fiscalizacdo técnica do contrato, mediante
inspegcbes periddicas e analise das comunicagbes formais
relacionadas a execugao dos servigos.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Quantidade de ocorréncias de falha na qualidade ou de n&o execucéo
dos servicos registradas e confirmadas pela fiscalizagdo durante o
més de referéncia.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da execugao contratual.
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Faixas de ajuste no Sem ocorréncia = 20 pontos
SEGD 1 ocorréncia = 15 pontos
2 ocorréncias = 10 pontos
3 ocorréncias = 5 pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangdes Aplicacdo do ajuste de pagamento previsto neste IMR, sem prejuizo
das demais sangdes administrativas e contratuais cabiveis.

Observacgoes Sera considerada uma ocorréncia para cada falha na execugao dos
servicos devidamente constatada e registrada pela fiscalizagao do
contrato. Poderdo ser registradas multiplas ocorréncias na mesma
data, desde que correspondam a fatos distintos.

Consideram-se, exemplificativamente, falhas na qualidade ou na
execugdao dos servigos:

a) nao realizagao, realizagéo parcial ou realizagdo em desacordo
com as rotinas, frequéncias e padrbes de qualidade estabelecidos
no Termo de Referéncia e em seus anexos;

b) utilizagdo inadequada de materiais, equipamentos, utensilios ou
produtos que comprometa a qualidade ou a seguranca da
execucao dos servicos;

c) descumprimento das determinagdes da fiscalizagdo
relacionadas a correcdo de falhas identificadas na execugao
contratual, no prazo estabelecido;

d) execugdo dos servigcos em desacordo com os procedimentos
técnicos, operacionais ou de seguranca previstos no Termo de
Referéncia;

e) utilizagdo de empregado designado para a fungao de piscineiro
(CBO 5143-30) sem a capacitagcao exigida ou em desacordo com
as condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

f) reincidéncia de falhas anteriormente registradas pela
fiscalizagdo, sem adogéo das medidas corretivas necessarias;

g) quaisquer outras falhas que comprometam a qualidade, a
continuidade, a eficiéncia ou a conformidade da execugao dos
servigos contratados, desde que devidamente constatadas e
registradas pela fiscalizagdo do contrato.

3. TABELA PARA CALCULO DA PONTUAGAO FINAL.

INDICADOR CRITERIO PONTOS AVALIAGCAO
01 — Atraso no pagamento de salarios | Sem ocorréncias 35
e beneficios dos empregados Uie ol (S 00 B s 0
Sem atrasos 15
1 ocorréncia 12
Pagina 40|58
IFAM/Campus Tabatinga

Rua Santos Dumont, S/N° - Bairro Vila Verde — CEP: 69.640-000 — E-mail: gabtbt@ifam.edu.br
www.ifam.edu.br



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

CAMPUS TABATINGA

SECRETARIA DE EDUCA(}?«O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

02 - Utilizagdo de Uniformes e | 2 ocorréncias 9
Equipamentos de Protegdo Individual | 3 ocorréncias 6
(EPIs) 4 ocorréncias 3
5 ocorréncias 0
03 — Tempo de resposta as solicitagbes | Sem atrasos 10
da Contratante 1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias 0
04 — Cordialidade no atendimento aos | Sem atrasos 20
usuarios 1 ocorréncia 15
2 ocorréncias 10
3 ocorréncias 5
4 ou mais ocorréncias 0
05 - Falha na qualidade ou na | Sem nenhuma ocorréncia 20
execugao dos servigos 1 a 3 ocorréncias 15
4 a 6 ocorréncias 10
7 a 9 ocorréncias 5
10 ou mais ocorréncias 0

Pontuacao total

4. FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

FEDERAL

4.1. As pontuacdes obtidas em cada indicador serdo totalizadas ao final de cada més de referéncia, conforme
os critérios de avaliagéo estabelecidos neste Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

4.2. A aplicagao dos critérios de avaliagao previstos neste IMR resultara em uma pontuacéo final variando de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas em cada um dos indicadores,

conforme a seguinte férmula:

Pontuagéo Total = Pontos do Indicador 1 + Pontos do Indicador 2 + Pontos do Indicador 3 + Pontos do
Indicador 4 + Pontos do Indicador 5

4.3. O valor mensal devido a Contratada sera ajustado de acordo com a pontuacéo total obtida no periodo de
avaliacdo, observadas as seguintes faixas de desempenho:

Faixas de Pontuagao

Pagamento Devido

Fator de Ajuste

contratuais cabiveis

De 80 a 100 pontos 100% do valor mensal 1,00

De 70 a 79 pontos 95% do valor mensal 0,95

De 60 a 69 pontos 90% do valor mensal 0,90

De 50 a 59 pontos 85% do valor mensal 0,85

De 40 a 49 pontos 80% do valor mensal 0,80
80% do valor mensal, sem prejuizo

Abaixo de 40 pontos da aplicagcao das sangdes 0,80

4.3.1. O valor mensal devido sera apurado mediante a seguinte formula:

Valor Mensal Devido = Valor Mensal da Fatura x Fator de Ajuste

IFAM/Campus Tabatinga
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4.3.2. O ajuste de pagamento decorrente da aplicagao deste IMR nao afasta nem substitui a aplicagao das
sangbes administrativas, contratuais ou legais cabiveis, quando caracterizadas as hipéteses previstas no
Contrato e na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.4. A obtencdo de pontuacéo inferior a 40 (quarenta) pontos por 03 (trés) avaliagdes mensais consecutivas
podera caracterizar inexecugao contratual reiterada e ensejar a adogcao das medidas administrativas cabiveis,
inclusive a rescisao contratual, observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

4.5. Os resultados da avaliagdo mensal e o respectivo ajuste de pagamento deverao ser registrados pela
fiscalizagdo do contrato no relatério de fiscalizacdo correspondente, servindo de fundamento para o
recebimento provisoério dos servigos e para a liquidagao da despesa.

5. CONSIDERAGAO FINAL

5.1. O presente Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) estabelece critérios objetivos para a avaliagdo
da qualidade da execugao dos servigos e para o ajuste do pagamento devido a Contratada, conforme o
desempenho obtido durante a execugao contratual.

5.2. A aplicagdo do ajuste de pagamento decorrente deste IMR nao afasta, substitui ou limita a aplicagédo das
sang¢des administrativas, contratuais ou legais cabiveis, quando caracterizadas as hipoéteses previstas no
Contrato e na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.3. A afericdo dos indicadores devera observar os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da
motivagéo, do contraditério e da ampla defesa, sendo todas as ocorréncias devidamente registradas pela
fiscalizagdo do contrato e fundamentadas em elementos objetivos.

5.4. Os casos omissos ou as situagdes nao previstas neste IMR serdo analisados pela fiscalizagédo e pelo
gestor do contrato, observadas as disposigdes do Termo de Referéncia, do Contrato, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e das demais normas aplicaveis.
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ANEXO Il - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

. . INSTITUTO FEDERAL

AMAZONAS

ORDEM DE SERVICO N° XX/20XX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23385.000187/2023-74
CONTRATO N° /20

CONTRATADA:

CNPJ N°:

1. OBJETO

Pela presente Ordem de Servigo, o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM, Campus Tabatinga, por intermédio do Gestor do Contrato, AUTORIZA a Contratada acima identificada
a iniciar a execugao dos servigos objeto do Contrato n° /20, consistentes na prestagao de servigos continuos
de limpeza, asseio, conservagao predial e manutengao técnica da piscina, com dedicagao exclusiva de mao
de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao individual (EPIs), materiais,
utensilios, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao contratual, em conformidade com o Termo
de Referéncia, seus anexos, a proposta da Contratada e o Contrato.

2. DATA DE INiCIO DA EXECUGAO
A execucédo dos servicos tera inicio em:
Data: _/_/

Horario:

3. POSTOS DE TRABALHO

A presente Ordem de Servigo autoriza o inicio da execugéo dos seguintes postos de trabalho:

Cargo Quantidade
Agente de Limpeza 05
Lider de Servicos 01
Piscineiro 01

4. DOCUMENTAGAO APRESENTADA

A fiscalizagao do contrato verificou o recebimento da documentacéo inicial prevista no Termo de Referéncia,
quando aplicavel.

O Relagdo nominal dos empregados alocados no contrato;
O Designacgao formal do preposto;
O Documentacéo trabalhista exigida no Termo de Referéncia;
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O Uniformes disponibilizados;

O Equipamentos de Protegao Individual (EPIs);
O Materiais de consumo;

O Equipamentos e utensilios;

O Cronograma inicial de execugao dos servigos;

O Outros documentos:

5. OBSERVAGOES

A Contratada devera observar integralmente as obrigagées previstas no Contrato, no Termo de Referéncia e
em seus anexos, especialmente quanto:

ao fornecimento continuo de méao de obra, uniformes, materiais, equipamentos e utensilios necessarios
a execucao dos servicos;

ao atendimento das determinagdes expedidas pela fiscalizagdo do contrato;

ao cumprimento dos prazos estabelecidos para apresentagdo da documentagido exigida durante a
execucao contratual;

ao atendimento dos indicadores estabelecidos no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR);

a observancia das normas de seguranga do trabalho e utilizagdo adequada dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs);

a manutencgao das condi¢des de habilitacdo durante toda a execugao contratual.

6. CAPACITAGCAO DO PISCINEIRO

Na hipotese de haver empregado designado para a fun¢ao de Piscineiro (CBO 5143-30), a Contratada devera
cumprir a obrigagao prevista no Termo de Referéncia relativa a capacitagdo especifica para o desempenho
das atividades, apresentando a fiscalizagdo a documentagdo comprobatéria no prazo estabelecido
contratualmente.

7. CIENTE DA CONTRATADA

A Contratada declara estar ciente de que:

| — a emissao desta Ordem de Servigo autoriza o inicio da execugao contratual;

Il — a execugdo dos servigos devera observar integralmente as disposi¢des do Contrato, do Termo de
Referéncia, do IMR e demais documentos da contratacao;

Il — o descumprimento das obrigagdes contratuais podera ensejar a aplicacdo das medidas previstas no
Contrato e na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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. INSTITUTO FEDERAL
AMA

8. REGISTRO DA FISCALIZAGAO

Observagoes:

Tabatinga/AM, de de

Pela Administragao
Gestor do Contrato
Nome:

SIAPE:

Assinatura:

Fiscal Técnico do Contrato
Nome:

SIAPE:

Assinatura:

Fiscal Administrativo do Contrato
Nome:

SIAPE:

Assinatura:

Pela Contratada
Preposto

Nome:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO III - DIMENSIONAMENTO, ESPECIFICAGOES E’MEM(')RIA DE CALCULO DOS
UNIFORMES, EPIs, MATERIAIS DE CONSUMO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

1. OBJETO DO ANEXO

1.1. O presente Anexo tem por finalidade apresentar, de forma detalhada e individualizada por posto de
trabalho, os quantitativos estimados de materiais de consumo, utensilios, equipamentos e equipamentos de
protecdo individual — EPI necessarios a execugéo dos servicos objeto da contratagao, constituindo referéncia
para o dimensionamento do objeto, elaboragdo das propostas e composi¢gdo do custo estimado da
contratagao.

1.2. Os quantitativos foram estabelecidos considerando as necessidades especificas das categorias
profissionais envolvidas na execugéo dos servigos, quais sejam:

Categoria profissional | Quantidade de postos

Agente de Limpeza 05
Lider de Servicos 01
Piscineiro 01

1.3. Os quantitativos apresentados constituem estimativa de consumo, reposicao e disponibilizagdo para o
periodo de 12 (doze) meses, conforme a natureza de cada item, tendo sido definidos a partir das necessidades
identificadas pela Administragcéo e dos critérios de dimensionamento estabelecidos neste Anexo.

1.4. O detalhamento apresentado neste Anexo devera ser considerado em conjunto com as demais
disposi¢des do Termo de Referéncia, especialmente aquelas relativas a metragem das areas, produtividade,
quantidade de postos, frequéncia dos servigos, atribuicdes de cada categoria profissional e demais condigbes
de execugdo do objeto.

1.5. Os quantitativos constantes deste Anexo constituem a referéncia utilizada pela Administragdo para o
dimensionamento do objeto e para a composi¢cdo do custo estimado da contratagdo, devendo guardar
correspondéncia com a respectiva Planilha de Custos e Formagao de Pregos — PCFP.

2. CRITERIO E JUSTIFICATIVA PARA O DIMENSIONAMENTO DOS QUANTITATIVOS

2.1. O dimensionamento dos materiais, utensilios, equipamentos e EPI foi realizado de forma individualizada
por posto de trabalho, considerando as necessidades especificas de cada categoria profissional envolvida na
execucgdo do objeto: Agente de Limpeza, Lider de Servigos e Piscineiro.

2.2. Para a definicdo dos quantitativos foram consideradas, conforme a natureza de cada item, as
caracteristicas das atividades a serem executadas, a metragem das areas abrangidas pela contratagéo, a
produtividade adotada para os servigos, a frequéncia de utilizagdo, a necessidade de reposicdo dos materiais
de consumo e utensilios e a vida util estimada dos equipamentos.

2.3. Os materiais de consumo foram dimensionados a partir da estimativa de utilizagdo mensal necessaria a
execucgao dos servigos, sendo os quantitativos posteriormente projetados para o periodo de 12 (doze) meses,
resultando nos quantitativos anuais indicados nas tabelas deste Anexo.
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2.4. Os utensilios foram dimensionados considerando sua frequéncia de utilizagdo, a quantidade necessaria
para a adequada execugao das atividades e a necessidade estimada de reposicdo durante o periodo
contratual.

2.5. Os equipamentos foram considerados de acordo com sua utilizagdo nas atividades previstas, sua vida
util estimada e a necessidade de disponibilizagdo dos recursos necessarios a adequada execugao dos
Servigos.

2.6. Nos casos em que a Planilha de Custos e Formagao de Pregos utiliza quantitativos fracionarios de
equipamentos, tais valores correspondem exclusivamente ao parametro de rateio e depreciagao utilizado na
composicao do custo mensal do posto, ndo representando fracionamento fisico do equipamento. A contratada
devera assegurar a disponibilidade dos equipamentos necessarios a execugéo dos servigos, observadas as
especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.7. Os EPI foram dimensionados de acordo com as atividades desempenhadas e os riscos associados a
execucgao dos servicos, considerando-se a necessidade de disponibilizacdo e reposi¢cao durante o periodo
contratual.

2.8. O dimensionamento individualizado por posto de trabalho tem por finalidade assegurar que todos os
licitantes disponham das mesmas informagdes para elaboragédo de suas propostas, evitando a utilizagao de
quantitativos genéricos, indeterminados ou dissociados das necessidades efetivamente identificadas pela
Administracgéo.

2.9. Os quantitativos apresentados neste Anexo permitem estabelecer correlagdo entre a necessidade
identificada pela Administracéo, os recursos necessarios a execugao dos servigos e os custos considerados
na composic¢ao do valor estimado da contratacao.

3. AGENTE DE LIMPEZA
Quantidade de postos: 05

3.1. Materiais de consumo — Agente de Limpeza

Item | Descrigcao Unidade | CATMAT | Quantidade | Quantidade
de mensal por | anual por
Medida posto posto
1 Agua sanitaria, a base de hipoclorito de Litro 299605 12 144

sodio, com teor de cloro ativo entre 2,0%
e 2,5%, incolor, destinada a desinfecgéo
e alvejamento de superficies,
acondicionada em frasco de 1 litro

2 | Alcool etilico em gel, com concentragdo | Unidade 269943 6 72
de 70% (p/p), indicado para higienizagado
das maos, agao antisséptica,
acondicionado em frasco de 500 ml

3 | Alcool etilico hidratado liquido, graduacéo Litro 390766 6 72

alcoodlica 92,8° INPM, incolor, indicado
para limpeza geral e diluigéo,
acondicionado em frasco de 1 litro

4 Desodorizador de ambientes, liquido, Galao 452508 0,5 6
concentrado, com agao neutralizadora de
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odores, uso institucional, diluivel em
agua, acondicionado em bombona de 5
litros

5 Cera liquida impermeabilizante para Galao 292576 1 12
pisos, a base de resina acrilica, com
propriedade antiderrapante, indicada
para protecéo, conservagao e
acabamento de superficies,
acondicionada em bombona de 5 litros

6 Desincrustante liquido, de base alcalina, Litro 453374 0,5 6
indicado para remocao de incrustagoes,
gorduras e sujeiras aderidas em
superficies lavaveis

7 Desinfetante liquido concentrado, a base Galao 310902 3 36
de quaternario de aménio, com agao
bactericida, indicado para desinfec¢ao de
superficies em geral, diluivel em agua

8 Detergente liquido neutro para lavagem Frasco 624159 6 72
manual de utensilios, a base de
tensoativos anidnicos biodegradaveis

9 Detergente liquido neutro concentrado, a Galao 620665 3 36
base de tensoativos biodegradaveis,
destinado a limpeza geral de superficies
lavaveis

10 | Escova de méao para limpeza, com cerdas | Unidade 312293 2 24
sintéticas resistentes

11 | Escova sanitaria para limpeza de vaso | Unidade 331870 2 24
sanitario,b, com cerdas em material
sintético resistente

12 | Esponja de limpeza dupla face, composta | Unidade 419326 10 120
por espuma macia e fibra sintética
abrasiva

13 | Flanela para limpeza, confeccionada em | Unidade 420506 10 120
tecido 100% algodao

14 | Inseticida de uso doméstico/institucional, | Unidade 484679 1 12

liguido ou aerossol, indicado para
controle de insetos voadores e rasteiros
em ambientes internos

15 | Limpador de vidros, liquido, com | Unidade 261180 1 12
composigao a base de solugao amoniacal
e tensoativos, indicado para vidros,
espelhos e superficies lisas

16 | Limpador multiuso, liquido concentrado, Galao 626249 3 36
de base alcalina ou neutra, indicado para
limpeza geral de superficies lavaveis
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AMAZONAS

17 | Luva de seguranca em latex natural, Par 308249 6 72
reutilizavel, com palma antiderrapante

18 | Mascara descartavel de uso geral, Pacote 385112 1 12
confeccionada em material filtrante, com
tiras elasticas para fixacao

19 | Palha de ago, composta por fios de ago Pacote 241725 0,5 6
carbono, indicada para limpeza geral e
remocéao de sujeiras incrustadas

20 | Pano de chéo para limpeza de pisos, | Unidade 310410 10 120
confeccionado em tecido absorvente
21 | Papel higiénico, em rolo, folha dupla, Fardo 301139 8 96
picotado, com aproximadamente 30
metros de comprimento

22 | Papel toalha interfolhado, 2 dobras, Pacote 319232 40 480
confeccionado em fibras celuldsicas

23 | Sabdo em barra, neutro, a base de sais Barra 226631 1 12
de &cidos graxos, indicado para limpeza
geral

24 | Sabdo em po, para limpeza geral, Saco 324827 3 36

biodegradavel, indicado para lavagem de
superficies e tecidos

25 | Sabonete liquido, de uso institucional, Galao 428071 3 36
com pH neutro, indicado para lavagem
das méos

26 | Saco plastico para lixo, confeccionado Pacote 481229 6 72

em polietileno, capacidade de 30 litros

27 | Saco plastico para lixo, confeccionado Pacote 470833 3 36
em polietileno, capacidade de 100 litros

28 | Saponaceo liquido (cremoso), a base de | Unidade 252683 1 12
tensoativos, indicado para limpeza de
superficies lavaveis

3.1.1. Para fins de composigao do custo estimado da contratagao, os quantitativos acima correspondem a 01
(um) posto de Agente de Limpeza.

3.1.2. Considerando a existéncia de 05 (cinco) postos de Agente de Limpeza, os quantitativos globais
estimados da categoria corresponderao aos quantitativos por posto multiplicados por 05 (cinco), observadas
as condigdes estabelecidas neste Anexo.

3.2. Utensilios — Agente de Limpeza

Item | Descrigao Unidade | CATMAT | Quantidade | Quantidade
mensal por | anual por
posto posto

1 Balde plastico, resistente, com alga | Unidade 381531 0,17 2

metalica ou reforgada, capacidade minima
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de 10 litros

2 Lixeira/cesto plastico, capacidade minima | Unidade 239916 0,08 1
de 10 litros, com ou sem tampa

3 Conjunto de lixeiras para coleta seletiva, | Unidade 378537 0,08 1
em material plastico resistente, com
capacidade entre 50 e 100 litros

4 Desentupidor sanitério, tipo ventosa ou | Unidade 613248 0,08 1
bomba de sucgao
5 Dispenser para  sabonete liquido, | Unidade 404651 0,08 1

confeccionado em plastico resistente,
capacidade aproximada de 800 mi

6 Extensao elétrica, tipo carretel, | Unidade 612557 0,08 1
comprimento entre 20 e 50 metros, com
tomadas padrao brasileiro

7 Borrifador plastico, com gatilho (spray), | Unidade 272254 0,08 1
capacidade aproximada de 500 mi

8 Lixeira institucional, confeccionada em | Unidade 265226 0,08 1
plastico resistente, capacidade aproximada
de 100 litros, com tampa

9 Pa coletora de residuos, com corpo em | Unidade 395513 0,17 2
material plastico resistente e cabo longo

10 | Dispenser para papel toalha, | Unidade 301988 0,08 1
confeccionado em material plastico
resistente

11 | Dispenser para papel higiénico tipo rolo, | Unidade 416506 0,08 1
confeccionado em plastico resistente

12 | Rodo de limpeza, com base de borracha | Unidade 630174 0,17 2
dupla, suporte resistente e cabo

13 | Rodo limpa-vidros, com base de borracha | Unidade 472872 0,17 2

e cabo com extenséo ajustavel

14 | Vassoura de uso geral, com cerdas | Unidade 621603 0,17 2
sintéticas resistentes e cabo

15 | Carrinho funcional de limpeza, em material | Unidade 630571 0,01 0,1
resistente, com rodizios e compartimentos
para acondicionamento de materiais e
coleta de residuos

16 | Mop umido para limpeza de pisos, com | Unidade 415080 0,17 2
suporte e cabo, dotado de refil substituivel

17 | Mop pd, com suporte e cabo, dotado de | Unidade 415215 0,17 2
refil substituivel

18 | Balde com espremedor, em material | Unidade 450518 0,08 1
plastico resistente, com sistema de
torcao/pressao

19 | Placa de sinalizagdo tipo cavalete, | Unidade 446290 0,17 2
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dobravel, em material plastico resistente,
destinada a sinalizagdo temporaria de
areas

3.3. Equipamentos — Agente de Limpeza

Item | Descricao CATMAT | Vida atil | Quantidade de | Valor
estimada | referéncia por | unitario
posto maximo
aceitavel
1 Lavadora de alta pressédo, tipo | 318723 60 meses 0,10 R$ 2.349,99

profissional, elétrica, com carrinho para
transporte, mangueira de alta pressao e
acessorios, destinada a limpeza de
areas externas e superficies diversas

2 Escada em aluminio, com | 294531 60 meses 0,20 R$ 596,50
aproximadamente 12 degraus e
dispositivos de segurancga, destinada ao
uso em atividades de Ilimpeza e
manutengao

3 Enceradeira industrial, com motor | 485736 | 48 meses 0,20 R$ 2.797,02
monofasico, poténcia adequada e
escova de diametro compativel com uso
profissional, destinada a limpeza e
conservagao de pisos

3.3.1. Os quantitativos fracionarios indicados na coluna “Quantidade de referéncia por posto” correspondem
aos parametros utilizados na PCFP para calculo do custo mensal e da depreciagao dos equipamentos, nao
significando fracionamento fisico dos bens.

3.3.2. A contratada devera assegurar a disponibilidade e as condi¢cbes adequadas de funcionamento dos
equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos.

4. LIDER DE SERVIGOS

4.1. Materiais de consumo — Lider de Servicos

Item | Descrigao Unidade | CATMAT | Quantidade Quantidade
mensal anual

1 Papel A4, branco, sulfite, 75 g/m? resma | Resma 461889 1 12
com 500 folhas

2 Caneta esferografica azul, ponta média, | Unidade | 271836 4 48
corpo plastico transparente

3 Caneta corretiva, material plastico, tipo | Unidade | 279255 0,5 6
ponta metal

4 Caneta marca-texto, material plastico, | Unidade | 477113 1 12
tipo ponta chanfrada, cor fluorescente
amarela
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4.2. Utensilios — Lider de Servicos

Item | Descrigao Unidade | CATMAT | Quantidade Quantidade
mensal anual
1 Prancheta portatil A4, em acrilico fumé, | Unidade | 278851 0,1667 2
com prendedor metalico
2 Organizador de documentos, em | Unidade | 610145 0,0833 1
acrilico fumé
3 Porta-caneta, material plastico, largura | Unidade | 471221 0,0833 1
aproximada de 170 mm
4 Grampeador, material metalico, | Unidade | 485627 0,0833 1
capacidade aproximada de 20 folhas
5 Pasta arquivo, material plastico, tipo | Unidade | 317190 0,1667 2
sanfonada, com divisorias
4.3. Equipamentos — Lider de Servicos
Item | Descrigao CATMAT | Vida «til | Quantidade Valor
estimada de referéncia | unitario
maximo
aceitavel
1 Radio transceptor tipo walk talk, 7573 36 meses 8 unidades R$ 186,28
operagdo em 14 canais, com
acessorios, fonte de alimentagdo e
bateria recarregavel, destinado a
comunicagao operacional

4.3.1. O equipamento devera ser disponibilizado em quantidade suficiente para atender as necessidades de
comunicagao operacional previstas para a execugao dos servigos.

5. PISCINEIRO

5.1. Uniformes — Piscineiro

Item

Descrigao

Unidade

CATMAT

Quantidade
mensal

Quantidade

anual

Calga operacional em tecido resistente
(gabardine/brim ou similar), com ajuste em
elastico/cordéo, bolsos funcionais,
adequada as atividades de limpeza

Unidade

624351

0,33

4

Camisa/camiseta operacional em tecido
resistente, com identificagdo da empresa,
confortavel e adequada as atividades
operacionais

Unidade

477101

0,33

Meia em algodao ou material equivalente,
tipo cano médio/alto, para conforto térmico
e absorgao de umidade

Unidade

617437 1

12
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0,17 2

4 Calgado de seguranca tipo bota ou sapato, | Unidade | 612083
com solado antiderrapante, resistente a

umidade, com CA, conforme NR-6

5 Cracha de identificacdo funcional em PVC | Unidade | 439776 0,08 1

ou material equivalente, com identificagao
do trabalhador e da empresa

6 Boné tipo arabe, em brim, com aba e | Unidade | 415527 0,17 2

protecédo para pescogo, ajustavel, para uso
externo

5.1.1. O calgado de seguranca podera ser considerado simultaneamente como uniforme e Equipamento de
Protecao Individual — EPI, conforme NR-6, evitando-se duplicidade de custos.

5.2. EPI — Piscineiro

Item | Descrigao Unidade | CATMAT | Quantidade | Quantidade
mensal anual

1 Luva de seguranga, material 100% latex | Par 374221 3 36
nitrilico, com palma antiderrapante

2 Oculos de protegdo, armacgdo e lente | Unidade | 601716 0,1667 2
adequadas a atividade

3 Mascara de protecdo respiratéria, com | Unidade | 485529 4 48
filtro, classe PFF2/N95 ou equivalente

4 Mascara contra gases, tipo semifacial, com | Unidade | 301258 0,0833 1
tirantes elasticos e filtro
removivel/substituivel

5 Protetor solar, protecado UVA/UVB, fator de | Unidade | 407620 2 24
protecéo 60

6 Protetor auricular, tipo concha/plugue, em | Par 618290 0,25 3
silicone ou material equivalente

7 Avental de seguranca impermeavel (EPI), | Unidade | 618553 0,1667 2
em nylon emborrachado ou PVC, resistente
a respingos de produtos quimicos

8 Filtro quimico tipo cartucho, compativel | Unidade | 442074 1 12
com mascara semifacial, destinado a
protecéo contra vapores organicos e gases
acidos

5.3. Materiais de consumo — Piscineiro
Item | Descricao Unidade CATMAT | Quantidade Quantidade
mensal anual
1 Hipoclorito de calcio, aspecto fisico pé | Quilograma | 356562 8 96
branco granulado, teor minimo de cloro
65%, destinado ao tratamento da agua
da piscina
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2 Elevador de pH, tipo granulado, | Quilograma | 393994 15 180
destinado ao aumento do pH e
alcalinidade da agua da piscina

3 Decantador, a base de policloreto de | Quilograma | 245499 10 120
aluminio, destinado a manutengao e
limpeza da piscina

4 Limpa borda, composto por | Frasco (1 245564 8 96
tensoativos, destinado a limpeza das litro)
bordas da piscina

5 Estojo detector de cloro/pH, composto Unidade 234691 1 12
por frascos para medi¢ao

6 Reagente para determinacdo de cloro Unidade 384644 1 12
livre em agua, método DPD, compativel
com kit

7 Reagente para medicdo de pH em Unidade 415675 1 12
agua, compativel com kit

8 | Algicida, composto a base de Unidade 444562 6 72

quaternario de amoénia e agua,
destinado ao tratamento e manutencao
da piscina

5.4. Utensilios — Piscineiro

Item | Descrigao Unidade | CATMAT | Quantidade Quantidade
mensal anual
1 Peneira, em material plastico, destinada a@ | Unidade | 602681 0,5 6

limpeza da piscina

2 Escova de limpeza geral, com cerdas de | Unidade | 483828 0,3333 4
nailon, cabo e comprimento aproximado
de 44 cm, destinada a limpeza da piscina

3 Escova de limpeza geral, com corpo | Unidade | 448503 0,5 6
plastico e cerdas de nailon, com cabo,
destinada a limpeza da piscina

4 Escova de limpeza geral, com corpo | Unidade | 448502 0,5 6
plastico e cerdas de nailon, com cabo,
destinada a limpeza da piscina

5.5. Equipamentos — Piscineiro

Item | Descricao CATMAT | Vida atil | Quantidade de | Valor unitario
estimada referéncia maximo
aceitavel
1 Rodo aspirador, tipo escovao, com | 602202 24 meses 2 R$ 107,09
multiplos rodizios, acoplavel a cabo
telescopico
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2 Cabo telescopico, material aluminio, | 286028 36 meses 2 R$ 135,05
comprimento de 4 a 8 metros,
compativel com uso na limpeza da
piscina

3 Mangueira de aspiracdo, material | 483831 36 meses 2 R$ 191,08
silicone, resistente a abrasédo e aos
raios ultravioleta, didmetro nominal de
1 1/2" (50 metros)

6. CONSOLIDAGAO DOS QUANTITATIVOS POR CATEGORIA

6.1. Para fins de consolidagdo do dimensionamento, deverao ser observadas as seguintes quantidades de
postos:

Categoria Quantidade de | Quantitativos de referéncia

profissional postos

Agente de Limpeza 05 Quantitativos das tabelas do item 3, multiplicados por
05

Lider de Servigcos 01 Quantitativos das tabelas do item 4

Piscineiro 01 Quantitativos das tabelas do item 5

6.2. Os quantitativos de materiais de consumo apresentados por posto deverdao ser multiplicados pela
quantidade de postos correspondente a categoria para obtencdo do quantitativo global estimado da
contratagao.

6.3. Os quantitativos de utensilios e equipamentos deverao ser interpretados de acordo com sua natureza e
com a metodologia utilizada na PCFP, observando-se a distingado entre quantidade fisica a ser disponibilizada
e quantidade de referéncia utilizada para calculo de depreciagéo ou rateio de custos, quando aplicavel.

7. CORRESPONDENCIA COM A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

7.1. Os quantitativos e especificagbes constantes deste Anexo constituem a base fisica utilizada para a
composic¢ao dos custos relativos aos materiais, utensilios, equipamentos e EPI considerados na Planilha de
Custos e Formagao de Precgos.

7.2. A correspondéncia entre os quantitativos dimensionados e os custos estimados por posto permite a
identificacdo da composicédo dos custos dos seguintes médulos/categorias da PCFP:

e uniformes e EPI;
e materiais de consumo;
e utensilios; e

e equipamentos.
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7.3. Os valores constantes da PCFP correspondem a transformagéo dos quantitativos estimados neste Anexo
em custos mensais e anuais, observados os pregos unitarios de referéncia utilizados pela Administracao.

7.4. O presente Anexo, a Planilha de Custos e Formagao de Precgos e os demais documentos que compdem
a fase de planejamento da contratacdo deverdo manter correspondéncia quanto as especificagdes, unidades
de medida e quantitativos utilizados na composi¢cao do valor estimado.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A contratada devera fornecer os materiais e disponibilizar os utensilios, equipamentos e EPI necessarios
a adequada execugao dos servicos, observadas as especificacoes e os quantitativos estimados estabelecidos
neste Anexo e no Termo de Referéncia.

8.2. Os materiais empregados na execucdo dos servicos deverdo ser adequados a finalidade a que se
destinam e compativeis com as superficies, ambientes, equipamentos e atividades em que serao utilizados.

8.3. Os utensilios e equipamentos deverdo permanecer em condigcbes adequadas de utilizagdo durante a
execugao contratual, devendo ser substituidos pela contratada quando apresentarem desgaste, avaria ou
qualquer outra condigao que comprometa a adequada execugao dos servigos, observado o disposto no Termo
de Referéncia.

8.4. Os EPI deverao ser fornecidos aos trabalhadores de acordo com as atividades desempenhadas e os
riscos envolvidos, observadas as normas de seguranga e saude aplicaveis e as demais exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.5. O dimensionamento apresentado neste Anexo constitui a estimativa realizada pela Administragédo para
definicdo da dimensdo do objeto e da formagédo do custo estimado da contratagdo, tendo por finalidade
assegurar previsibilidade, transparéncia e isonomia entre os licitantes.

8.6. Eventuais alteragbes decorrentes de fatos supervenientes deverdo observar as condigdes, limites e
procedimentos estabelecidos no Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel, ndo autorizando a incluséao
de materiais, utensilios ou equipamentos sem prévia definicdo de suas caracteristicas e quantitativos.
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ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com
as disposicdes e obrigagdes previstas no Edital QU Aviso de Contratagao Direta, no Termo de Referéncia e
nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrbnica n°........... /20....... , bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO V - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 18/2023
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE E PROPOSTA

DA LICITACAO

INDETIFICACAO DA LICITANTE RESULTADO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

NOME FANTASIA:

NUMERO DO PROCESSO LICITATORIO:

MUNIC{PIO DE PRESTAGCAO DO SERVICO: TABATINGA- AM

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
(dia/més/ano):

NUMERO DA LICITACAO:

NUMERO DA CONVENCAO COLETIVA DA
CATEGORIA:

NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO
CONTRATUAL:

12




PARAMETROS DA CONVENCAO COLETIVA

CONVECAO COLETIVA CONVECAO COLETIVA . CONVECAO COLETIVA
VIGENTE AGENTE DE LIMPEZA VIGENTE LIDER DE SERVICOS VIGENTE PISCINEIRO
Municipio TABATINGA - AM Municipio TABATINGA - AM Municipio TABATINGA - AM

Meses do Contrato

Meses do Contrato

Meses do Contrato

Servigo

Conservagdo e Limpeza

Servigo

Conservagdo e Limpeza

Servigo

Conservagdo e Limpeza

Categoria Profissional Agente de Limpeza Categoria Profissional Lider de Servigos Categoria Profissional Piscineiro

Ano acordo, Convengio ou Ano acordo, Convengao ou sentenga Ano acordo, Convengao ou sentenga

sentenga normativa em dissidio normativa em dissidio coletivo da normativa em dissidio coletivo da

coletivo da Repactuagao Repactuagio Repactuagio

Data base da categoria Data base da categoria . <

(Repactuagio) (Repactuagio) Data base da categoria (Repactuagio)

Tipo de Trabalhador 40h Tipo de Trabalhador 40h Tipo de Trabalhador 40h

Dias de Trabalho 22 Dias de Trabalho 22 Dias de Trabalho 22

(g e e 200 Carga Horaria mensal 200 Carga Horaria mensal 200
R$ Salario base CCT R$ Salario base CCT R$

Salario base CCT

Hora Extra 0% Hora Extra 0,00% Hora Extra 0,00%

Hora Extra 0% Hora Extra 0,00% Hora Extra 0,00%

Hora Extra 0% Hora Extra 0,00% Hora Extra 0,00%

Percentual de Periculosidade Percentual de Periculosidade Percentual de Periculosidade

Percentual de Insalubridade Percentual de Insalubridade Percentual de Insalubridade

Vale Transporte R$ Vale Transporte R$ - Vale Transporte R$

Vale Ali 30 RS$ Vale Alimentagdo RS$ - Vale Ali 30 RS

Cesta Basica R$ Cesta Basica R$ - Cesta Basica R$

Qtde de Vale transporte por dia Qtde de Vale transporte por dia Qtde de Vale transporte por dia

% de Desconto Transporte % de Desconto Transporte % de Desconto Transporte

Qtde de V. Alimentagdo Dia Qtde de V. Alimentagao Dia Qtde de V. Alimentagdo Dia

% de Desconto Alimentagio % de Desconto Alimentagdo % de Desconto Alimentagio

Assiténcia Social e Familiar R$ Assiténcia Social e Familiar R$ - Assiténcia Social e Familiar R$

Plano Odontologico RS Plano Odontolédgico RS - Plano Odontologico RS

Seguro de Vida RS Seguro de Vida RS - Seguro de Vida RS

Qualificagao Profissional R$ Qualificagdo Profissional R$ - Qualificagao Profissional R$




PARAMETROS PARA ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

PARAMETRO§ 'ZSUBMODULO Aﬁﬂ\ggf PARAMETROS - SUBMODULO 2.2 | LIDER DE LIMPEZA PARAMETROS - SUBMODULO 2.2 PISCINEIRO
Total de Encargos 0,00% Total de Encargos 0,00% Total de Encargos 0,00%
INSS - empregador 0,00% INSS - empregador 0,00% INSS - empregador 0,00%
Salario-Educagao 0,00% Salario-Educagao 0,00% Salario-Educagao 0,00%
SAT- GIL/RAT 0,00% SAT- GIL/RAT 0,00% SAT- GIL/RAT 0,00%
SESC 0,00% SESC 0,00% SESC 0,00%
SENAC 0,00% SENAC 0,00% SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00% SEBRAE 0,00% SEBRAE 0,00%
INCRA 0,00% INCRA 0,00% INCRA 0,00%
FGTS 0,00% FGTS 0,00% FGTS 0,00%
PARAMETROS - MODULO 6 0,00% PARAMETROS - MODULO 6 0,00% PARAMETROS - MODULO 6 0,00%
Custos Indiretos 0,00% Custos Indiretos 0,00% Custos Indiretos 0,00%
Lucro 0,00% Lucro 0,00% Lucro 0,00%
Tributos 0,00% Tributos 0,00% Tributos 0,00%
PIS 0,00% PIS 0,00% PIS 0,00%
COFINS 0,00% COFINS 0,00% COFINS 0,00%
1SS 0,00% 1SS 0,00% 1SS 0,00%

Enquadramento Tributirio

Enquadramento Tributirio

Enquadramento Tributirio




PARAMETROS PARA MODULO RESCISAO E SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Parametros- Médulo Substituto nas Auséncias

Modulo Rescisiao Percentuais (%) Legais Categoria Incidéncia (%) Fator Substitui¢io Impacto Real
Demissi . A. Substituto na cobertura de Férias Férias
emissao semJusta causa
B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais Auséncia justificada

Demissdo com justa causa

. C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade  |Paternidade
Desligamento outros

D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho|Acidente de trabalho

Total de Desligamentos 0%
E. Substituto na cobertura de Afastamento .
" Maternidade
Maternidade
F. Subst. na cob. de outras auséncias legais: -
F.1. Subst. na cob. de outras auséncias Afastamento por doenga
F.2. Subst. na cob. de outras auséncias Consulta médica filho
F.3. Subst. na cob. de outras auséncias Obitos na familia
F.4. Subst. na cob. de outras auséncias Casamento
F.5. Subst. na cob. de outras auséncias Doagdo de sangue
F.6. Subst. na cob. de outras auséncias Testemunho
F.7. Subst. na cob. de outras auséncias Consulta pré-natal

TOTAL GERAL: 0,00%




PARAMETROS E PRECOS MAXIMOS MENSAIS DOS MODULOS DE UNIFORMES,

MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

RESUMO DA CONTRATACAO - PRECOS UNITARIOS

MAXIMOS

AGENTE DE LIMPEZA LIDER DE SERVICOS PISCINEIRO Metragem Final (m?) 10243,07
Categoria Categoria
Custo Mensal (RS) Custo Mensal (R$) Custo Mensal (RS) Produtividade Média 6653,39
Prego unitirio Valor méximo
Uniformes e EPL R$ R$ R$ R$ Postos de trabalho: Quantidade: | mdaximo mensal
mensal por posto:
por posto:
Materiais de consumo RS$ R$ R$ R$ Agente de Limpeza: 5 RS - RS -
Utensilios R$ R$ RS R$ Lider de Servigos: 1 RS - | R$ -
Equipamentos R$ R$ RS R$ Piscineiro: 1 R$ - | R$ -
TOTAIS: RS RS RS RS Total de Mio de 7 RS )
Obra
‘Valor mensal maximo da contratagdo: RS -
Valor anual maximo da contratagio: RS -




N° do Processo: 23385.000187/2023-74

Licitagdo N°: 0
Razdo Social 0
CNPJ: 0
A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano): 0
B Municipio/UF: TABATINGA - AM
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (Em funcio da unidade de

medida)

LIMPEZA E

CONSERVACAO METRO QUADRADO 6653,390

Agente de Limpeza RS -

Item Tipo de Servi¢o (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Agente de Limpeza
. Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
5 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
. Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Agente de Limpeza
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 00/01/1900



MODULO 1 - REMUNERACAO
1 Remuneragio RS -
A Salario-Base R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 . . Y. RS -
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ -
B Férias e Adicional de Férias R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
2.2 Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras R$ =
contribuicoes.
A GPS e outras contribui¢des RS -
B FGTS RS -
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS -
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS -
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Plano Odontologico R$ -
E Cesta Basica R$ -
F Seguro de Vida R$ -
G Qualificacdo Profissional RS -

Quadro-Resumo do Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS -



Beneficios Mensais e Diarios RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao R$
Aviso Prévio Indenizado RS
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS

Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$

Aviso Prévio Trabalhado RS

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio

Trabalhado R$

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.| R$

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente R$
Substituto na cobertura de Férias RS
Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS
Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho R$
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos R$
Uniformes RS
Materiais de Consumo R$
Utensilios RS
Equipamentos RS




E Outros (especificar) R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos RS
B Lucro R$
C Tributos R$
C.1 PIS R$
C2 COFINS RS
C3 ISS R$
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao RS
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
Moédulo 5 - Insumos Diversos R$
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$

VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA:

R$




Agente de Limpeza RS -

Lider de Servigos RS -

Item Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Lider de Servicos
1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS -
3 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual) Lider de Servigos
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 0

MODULO 1 - REMUNERACAO

1 Remuneragdo R$ -

A Salario-Base R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 . . A RS -
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario RS -
B Férias e Adicional de Férias RS -
22 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de RS
’ Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
A GPS e outras contribui¢des RS -
B FGTS RS -
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS -
A Transporte R$ 0,00




B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio RS -
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Plano Odontologico RS -
E Cesta Basica R$ -
F Seguro de Vida RS -
G Qualificac¢do Profissional RS -
| G o ]

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ -
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisio R$ -

A Aviso Prévio Indenizado R$ -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ -

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -

D Aviso Prévio Trabalhado RS -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E RS -
Trabalhado

F Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. R$ -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
A Substituto na cobertura de Férias RS -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS -




C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS
D Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos R$
A Uniformes R$
B Materiais de consumo R$
C Utensilios R$
D Equipamentos RS
E Outros: Cota de Participagdo em Infraestrutura R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
A Custos Indiretos RS
B Lucro R$
C Tributos R$
C.1 PIS RS
C2 COFINS R$
C3 ISS RS
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composig¢do da Remuneragio RS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS




Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$

Moédulo 5 - Insumos Diversos R$

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
VALOR TOTAL POR LiDER DE SERVICOS: RS




Agente de Limpeza RS -
Lider de Servigos RS -
Piscineiro RS -

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra - PISCINEIRO

Item Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Piscineiro
1 Classificaggo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-30
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS -
3 Categoria Profissional (vinculada a execugfo contratual) Piscineiro
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 0
PISCINEIRO

MODULO 1 - REMUNERACAO

1 Remuneragdo RS -

A Salario-Base R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 . . RS =
de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario RS -
B Férias e Adicional de Férias RS -
29 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de RS
) Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
A GPS e outras contribui¢des RS -
B FGTS RS -
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS -
A Transporte R$ -




B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio RS
C Assisténcia Médica e Familiar RS
D Plano Odontologico R$
E Cesta Basica RS
F Seguro de Vida R$
G Qualificacdo Profissional RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig¢oes RS
2.1 Beneficios Mensais e Didrios RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisiao para Rescisao R$
A Aviso Prévio Indenizado RS
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
D Aviso Prévio Trabalhado R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio RS
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. RS
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS
A Substituto na cobertura de Férias RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS




C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$
D Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos R$
A Uniformes RS
B Materiais de Consumo R$
C Utensilios RS
D Equipamentos R$
E Outros (EPI's) RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
A Custos Indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos RS
C.1 PIS R$
C2 COFINS RS
C3 ISS R$

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Moédulo 1 - Composig¢do da Remuneragio R$
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS




Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

VALOR TOTAL POR PISCINEIRO:

RS




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (R$)
A Salario-Base (Conforme CCT AM 38/2026) - - RS -
B Adicional de Periculosidade - 0% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade - 0% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (RS)
A 13° Salario R$ 0,00 8,33% R$ 0,00
B Férias e 1/3 Constitucional R$ 0,00 11,11% R$ 0,00

TOTAL RS 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuicdes.
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (R$)
A GPS RS 0,00 0,00% RS 0,00
B FGTS RS 0,00 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO D‘z;&;]f:)l:‘];i?:é’fo BENIgTIiIgII\i;r P]zg( DIA VALOR
A Auxilio-Transporte (Custo Real - Desc. 6%) R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Desconto Transporte (6% sobre salario) R$ 0,00 - - R$ 0,00
B Auxilio-Alimentagdo (22 dias) R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Desconto Alimentagdo (10% sobre o custo) R$ 0,00 - - R$ 0,00
C Assiténcia Familiar - - - R$ 0,00
D Plano Odontoldgico - - - R$ 0,00
E Cesta Basica - - - R$ 0,00
F Seguro de Vida - - - R$ 0,00
G Qualificagéo Profissional - - - R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
ITEM DESCRICAO Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total| R$ 0,00
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ITEM DESCRICAO Base Cilculo Proporgio o4 Desli t % Incidénci % do Item Valor
Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00 0 56,24% 5,55% 3,12% R$
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00 0 100% 8,00% 0,25% R$
c X[V“ll;s S;’;SJTI: deezfz“;;g’“icﬁ" social sobre o RS 0,00 0 100% 40,00% 0,10% R$
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00 0 56,24% 35,04% 19,71% R$
Encargos sobre Aviso Trabalhado R$ 0,00 0 100% 12,81% 12,81% R$
F I\A’[V“ll;s ﬂf;ff;gﬁ?;ﬁf“ic% social sobre o RS 0,00 0 100% 1,70% 1,70% R$
Total 37,69% R$




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
ITEM DESCRICAO Duraciio Legal Proporcio Mensal|% Anual ;:lcledl:)tual de Incidencia Base de Cilculo % do Item Custo Mensal
A Substituto na cobertura de Férias 30 1,00000! 8% 11L,11% R$ 0,00 0,9255%| R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 0,03333 8% 5,00% R$ 0,00 0,0139%| R$
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 5 0,16667 8% 0,80% R$ 0,00 0,0111%| RS
D i::;;.l:z cobertura de auséncia por Acidente de Is 0,50000 8% 0,50% RS 0,00 0,0208%] RS
E IS\:;Z‘;‘:;: d“c“ cobertura de Afastamento 120 4,00000 8% 1,50% RS 0,00 0,4998%| R$
F Substitui¢do na cobertura de outras auséncias:
Fi i;\lag.oz:::b. de outras auséncias: Afastamento 596 0,19867 8% 12,00% RS 0,00 0,1986%] RS
F2 iﬁ?c’a"glzzb' de outras auséncias: Consulta 2 0,06667 8% 13,44% RS 0,00 0,0746%| RS
F3 tS‘;zislti;na cob. de outras auséncias: Obitos na N 0,06667 8% 3.05% RS 0,00 0.0169%] RS
F4 Subst. na cob. de outras auséncias: Casamento 3 0,10000 8% 1,18% R$ 0,00 0,0098%| R$
Fs s::st.cna cob. de outras auséncias: Doagdo de 1 0,03333 8% 2,00% RS 0,00 0.0056%]| RS
F.6 Subst. na cob. de outras auséncias: Testemunho 1 0,03333 8% 0,40% RS 0,00 0,0011%| R$
F7 IS]:E;L na cob. de outras auséncias: Consulta pré 6 0.20000 8% 0,16% RS 0,00 0.0027%]| RS
TOTAL 1,78% R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
ITEM DESCRICAO VALOR
A Uniformes R$ -
B Materiais de Consumo R$ -
C Utensilios R$ -
D E R$ i
Total R$ E
SUBTOTAL CUSTOS DIRETOS (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) R$ 0,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO _|PERCENTUAL _[VALOR
A Custos Indiretos R$ 0,00 0,00% RS -
B Lucro R$ 0,00 0,00% RS -
C Tributos: 0.00% RS -
Cc1 PIS RS 0,00 0,00% RS -
Cc2 Cofins RS 0,00 0,00% RS -
c3 1SS RS 0,00 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
| PRECO HOMEM-MES (VALOR FINAL DO POSTO) | R$ o,ool

DESCRICAO DO MODULO VALOR (R$)
Modulo 1 - Remuneragio RS -
Modulo 2 - Encargos e Beneficios RS -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
Modulo 4 - Reposigio de Profissional Ausente RS -
Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
PRECO HOMEM-MES TOTAL RS -




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (R$)
A Salario-Base (Conforme CCT AM 38/2026) - - RS -
B Adicional de Periculosidade - 0% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade - 0% R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (RS)
A 13° Salario R$ 0,00 8,33% R$ 0,00
B Férias e 1/3 Constitucional R$ 0,00 11,11% R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicdes.
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (R$)
A GPS RS 0,00 0,00% RS 0,00
B FGTS RS 0,00 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO D‘g&]I}J]?;}E'i?:é’fO BENISTI;(‘?IIEI‘ P]z)(; DIA VALOR
A Auxilio-Transporte (Custo Real - Desc. 6%) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Desconto Transporte (6% sobre salario) R$ 0,00 - - R$ 0,00
B Auxilio-Alimentagao (22 dias) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Desconto Alimentagdo (10% sobre o custo) R$ 0,00 - - R$ 0,00
Assiténcia Familiar - - - R$ 0,00
D Plano Odontolégico - - - R$ 0,00
E Cesta Bésica - - - R$ 0,00
F Seguro de Vida - - - R$ 0,00
G Qualificagdo Profissional - - - R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
ITEM DESCRICAO Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 0,00
23 Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
Total| R$ 0,00
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ITEM DESCRICAO Base Cilculo Proporgio o4 Desli t % Incidé % do Item Valor
Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00 0 56,24% 5,55% 3,12% R$
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00 0 100% 8,00% 0,25% R$
c X’V“ll;s S;’;S)TI: dee:fz“;d“:“i“"‘“" social sobre o RS 0,00 0 100% 40,00% 0,10% R$
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00 0 56,24% 35,04% 19,71% R$
Encargos sobre Aviso Trabalhado R$ 0,00 0 100% 12,81% 12,81% R$
F X’V“ll;s gféngTsr:bZ‘l’l‘:;::“i“‘ﬁ" social sobre o RS 0,00 0 100% 1,70% 1,70% R$
Total 37,69% R$




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

SUBTOTAL CUSTOS DIRETOS (M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

RS 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO _|PERCENTUAL _|VALOR

A Custos Indiretos R$ 0,00 0,00% RS -

B Lucro R$ 0,00 0,00% RS -

C Tributos: 0,00% RS -

C.1 PIS RS 0,00 0,00% RS -

c2 Cofins RS 0,00 0,00% RS -

c3 1SS R$ 0,00 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -

| PRECO HOMEM-MES (VALOR FINAL DO POSTO) | R$ - |

DESCRICAO DO MODULO VALOR (R$)
Modulo 1 - Remuneragio RS -
Modulo 2 - Encargos e Beneficios RS -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
Modulo 4 - Reposigio de Profissional Ausente RS -
Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
PRECO HOMEM-MES TOTAL RS -

% % PROPORCAO o PERCENTUAL DE R o
ITEM DESCRICAO DURACAO LEGAL MENSAL % ANUAL INCIDENCIA ESTUDO BASE DE CALCULO % DO ITEM CUSTO MENSAL
A Substituto na cobertura de Férias 30 1,00000! 8% 11L,11% R$ 0,00 0,93%| R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 0,03333 8% 5,00% R$ 0,00 0,01%| R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 5 0,16667 8% 0,80% R$ 0,00 0,01%| R$ -
D i::;;.l:z cobertura de auséncia por Acidente de Is 0,50000 8% 0,50% RS 0,00 0.02%| RS R
E IS\:;Z‘;‘:;: d“c“ cobertura de Afastamento 120 4,00000 8% 1,50% RS 0,00 0,50%| R$ B
F Substituigdo na cobertura de outras auséncias:
Fi i;\lag.oz:::b. de outras auséncias: Afastamento 596 0,19867 8% 12,00% RS 0,00 0,1986%] RS R
F2 iﬁ?c’a"glzzb' de outras auséncias: Consulta 2 0,06667 8% 13,44% RS 0,00 0,0746%| RS -
F3 tS‘;zislti;na cob. de outras auséncias: Obitos na N 0,06667 8% 3.05% RS 0,00 0.0169%] RS R
F4 Subst. na cob. de outras auséncias: Casamento 3 0,10000 8% 1,18% R$ 0,00 0,0098%| R$ -
Fs s::st.cna cob. de outras auséncias: Doagdo de 1 0,03333 8% 2,00% RS 0,00 0.0056%]| RS R
F.6 Subst. na cob. de outras auséncias: Testemunho 1 0,03333 8% 0,40% RS 0,00 0,0011%| R$ -
F7 IS]:E;L na cob. de outras auséncias: Consulta pré- 6 0.20000 8% 0,16% RS 0,00 0.0027%]| RS R
TOTAL 1,78% R$ -
Moédulo 5 - Insumos Diversos
ITEM DESCRICAO VALOR
A Uniformes R$ -
B Materiais de Consumo R$ -
C Utensilios R$ -
D Eaui R$ i
E
Total R$ E




IDENTIFICACAO DO CARGO: PISCINEIRO (CBO 5143-30)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (R$)
A Salario-Base (Conforme CCT AM 38/2026) - - RS -
B Adicional de Periculosidade - 0% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade - 0% R$ 0,00
TOTAL RS 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (R$)
A 13° Salario R$ 0,00 8,33% R$ 0,00
B Férias e 1/3 Constitucional R$ 0,00 11,11% R$ 0,00
TOTAL RS 0,00

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuics '
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO % VALOR (RS)
A GPS R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
B FGTS R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO D‘:;&]I}‘;]);‘Elljflfgfo BEN]gTIi]éf(J;r Pl:)(;‘ DIA VALOR
A Auxilio-Transporte (Custo Real - Desc. 6%) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Desconto Transporte (6% sobre salario) R$ 0,00 - - R$ 0,00
B Auxilio-Alimentagio (22 dias) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Desconto Alimentagdo (10% sobre o custo) R$ 0,00 - - R$ 0,00
c Assiténcia Familiar - - - R$ 0,00
D Plano Odontolégico - - - R$ 0,00
E Cesta Basica - - - R$ 0,00
F Seguro de Vida - - - R$ 0,00
G Qualificagdo Profissional - - - R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
ITEM DESCRICAO Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total| R$ 0,00
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO | PROPORCAO |0, DESLIGAMENTO |% INCIDENCIA % DO ITEM VALOR
Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00 0 56,24% 5,55% 3,12% R$
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00 0 100% 8,00% 0,25% R$
c I\A/l\?llst(? l‘:;’;gl: deezfz“;c'liob“icf‘" social sobre o RS 0,00 0 100% 40,00% 0,10% R$
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00 0 56,24% 35,04% 19,71% R$
Encargos sobre Aviso Trabalhado R$ 0,00 0 100% 12,81% 12,81% R$
F I\AAV“:S Sfés iGOTTSr:b;’I:‘;::“i‘;ﬁ(’ social sobre o RS 0,00 0 100% 1,70% 1,70% R$
TOTAL 37,69% R$




Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
ITEM DESCRICAO DURACAO LEGAL ;‘;?Vl;gicAo % ANUAL fﬁ(‘;‘l‘;‘%ﬁl(‘lli:lé]s)fUDO BASE DE CALCULO % DO ITEM CUSTO MENSAL
A Substituto na cobertura de Férias 30 1,00000 8% 11L,11% R$ 0,00 0,9255%| R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 0,03333 8% 5,00% RS 0,00 0,0139%| R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 5 0,16667 8% 0,80% R$ 0,00 0,0111%| R$ -
b i:fs:lsz cobertura de auséncia por Acidente de 15 0.50000 8% 0.50% RS 0,00 0.0208%| RS R
E IS\:;:_‘::;‘; " cobertura de Afastamento 120 4,00000 8% 1,50% RS 0,00 0.4998%| RS -
F Substituicdo na cobertura de outras auséncias:
Fi i;ll:g.o::cc:b. de outras auséncias: Afastamento 5.96 0,19867 8% 12,00% RS 0,00 0.1986%| RS R
F.2 ;i‘:fitc‘a“;;l;zb' de outras auséncias: Consulta 2 0.06667 8% 13,44% RS 0,00 0.0746%| RS -
F3 ?;E:l‘m na cob. de outras auséncias: Obitos na 2 0,06667 8% 3,05% RS 0,00 0,0169%| RS -
F4 Subst. na cob. de outras auséncias: Casamento 3 0,10000 8% 1,18% RS 0,00 0,0098%| R$ -
F5 s::st.cna cob. de outras auséncias: Doagdo de 1 0,03333 8% 2,00% RS 0,00 0.0056%| R$ R
F.6 Subst. na cob. de outras auséncias: Testemunho 1 0,03333 8% 0,40% RS 0,00 0,0011%| R$ -
F7 IS]::Z;L na cob. de outras auséncias: Consulta pré- 6 0,20000 8% 0,16% RS 0,00 0.0027%| RS R
TOTAL 1,78% R$ -
Moédulo 5 - I Diversos
ITEM DESCRICAO VALOR
A Uniformes RS -
B Materiais de Consumo RS -
C Utensilios RS -
D Equip R$ f
E EPI's RS -
Total RS -
[SUBTOTAL __ [CUSTOS DIRETOS (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) RS 0,00]
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITEM DESCRICAO BASE DE CALCULO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos RS 0,00 0,00% RS -
B Lucro RS 0,00 0,00% RS -
C Tributos: 0,00% RS -
C.1 PIS RS 0,00 0,00% RS -
C2 Cofins RS 0,00 0,00% RS -
C3 ISS RS 0,00 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
PRECO HOMEM-MES (VALOR FINAL DO POSTO) RS 0,00'
QUADRO-RESUMO FINAL DO CARGO: PISCINEIRO
DESCRICAO DO MODULO VALOR (R$)
Modulo 1 - Remuneragdo RS -
Modulo 2 - Encargos e Beneficios RS -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
Modulo 4 - Reposigio de Profissional Ausente RS -
Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
PRECO HOMEM-MES TOTAL R$ -




'CONSOLIDAGAO DE CUSTOS DE LIMPEZA

Custo Unitario

Tipo de Area ﬁ‘;:::ﬁ::’,: Produtividade Média Méo de Obra (Qtd) Mé":;‘;:’:;e"" . M(;:lsr::zup'::inr:‘o 5 M;:):::: ?:ll:ilr:)r ::i‘l‘r’“'::”j:'ls Qg:i'::’ Mag."nf:’,\'ﬂi.'::'e. M'i'n'i':." r;:g:ﬁ: Z:::"‘g:';f'z"’::’:s‘;
LimbealPcinsira Lider m? Lider Aceitavel
1 |01.02 Pisos Frios 618,12 1200,00 0,5151 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00
2 |01.07 Banheiros 231,65 300,00 0772 RS 0,0000 RS 0,0000 RS 0,0000 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 12 RS 0,00
3 |01.05 Areas com espagos livres 4376,27 1469,21 2,979 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00
4 |Piscina/Espelho d'agua 325,00 325,00 1,000 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00
5 |01.03L 92,31 450,00 0,205 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00
6 |02.01 Areas pavi 426,98 2700,00 0,158 RS 0,0000 RS 0,0000 RS 0,0000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 12 RS 0,00
7__|03.02 (Externa) / 03.03 (Interna) 115,07 325,00 0,354 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00
8 |02.06 Coleta de detritos 467,00 100000,00 0,005 RS 0,0000 RS 0,0000 RS 0,0000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 12 RS 0,00
9 |Reservatorios (Caixa d'agua) 1,00 100,00 0,010 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00

Total 6653,39 8308,31 998 R$ 0,00 R$

R$

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12 R$ 0,00



UNIFORMES - AGENTE DE LIMPEZA

Valor Custo Mensal Custo Anual
. . . Quantidade Quantidade Unitario Maximo Maximo
Item Descrigdo Unidade de Medida CATMAT Mensal Anual Maximo (Referéncia (Referéncia
Aceitivel (R$)| IFAM) (RS) IFAM) (R$)
Calga operacional em tecido resistente
1 (g'flb:flrdme/bx:lm ou 51m11ar),A com ajuste em i Unidade 624351 033 4 RS : RS :
elastico/cordao, bolsos funcionais, adequada as
atividades de limpeza.
Camisa/camiseta operacional em tecido resistente,
2 com identificagdo da empresa, confortavel e Unidade 477101 0,33 4 RS - RS -
adequada as atividades operacionais.
Meia em algodio ou material equivalente, tipo
3 |cano médio/alto, para conforto térmico e absorgao Unidade 617437 1,00 12 R$ - R$ =
de umidade.
Calgado de seguranga tipo bota ou sapato, com
4 solado antiderrapante, resistente a umidade, Unidade 612083 0,17 2 RS - RS -
calgado de seguranga com CA, conforme NR-6.
Cracha de identificagdo funcional em PVC ou
5 |material equivalente, com identificagdo do Unidade 439776 0,08 1 R$ - R$ =
trabalhador e da empresa
TOTAL RS - R$ - R$ -

Observagdo: O calgado de seguranga podera ser considerado simultaneamente como uniforme e Equipamento de Protegao Individual (EPI), conforme NR-6, evitando duplicidade de custos.

MATERIAIS DE CONSUMO - AGENTE DE LIMPEZA

Item

Descri¢io

Unidade de Medida

CATMAT

Quantidade
Mensal

Quantidade
Anual

Valor
Unitario
Maximo

Aceitivel (R$)

Custo Mensal
Maiximo
(Referéncia
IFAM) (R$)

Custo Anual
Maiximo
(Referéncia
IFAM) (R$)

Agua sanitaria, a base de hipoclorito de s6dio,
com teor de cloro ativo entre 2,0% e 2,5%,
incolor, destinada & desinfecg@o e alvejamento de
superficies, acondicionada em frasco de 1 litro.

Litro

299605

144

R$

R$ =

Alcool etilico em gel, com concentragio de 70%
(p/p), indicado para higienizagao das maos, agao
antisséptica, acondicionado em frasco de 500 ml.

Unidade

269943

72

R$

R$ -

Alcool etilico hidratado liquido, graduagio
alcodlica 92,8° INPM, incolor, indicado para
limpeza geral e dilui¢do, acondicionado em frasco
de 1 litro.

Litro

390766

72

R$

R$ =

Desodorizador de ambientes, liquido,
concentrado, com agédo neutralizadora de odores,
uso institucional, diluivel em agua, acondicionado
em bombona de 5 litros.

Galao

452508

0,5

R$

R$ -

Cera liquida impermeabilizante para pisos, a base

de resina acrilica, com propriedade antiderrapante,
indicada para protegao, conservagdo e acabamento
de superficies, proporcionando formagio de filme

resistente ao trafego, acondicionada em bombona

de 5 litros.

Galao

292576

R$

RS -

Desincrustante liquido, de base alcalina, indicado
para remogdo de incrustagdes, gorduras e
sujidades aderidas em superficies lavaveis, com
alto poder de limpeza, para uso institucional,
acondicionado em embalagem de 1 litro.

Litro

453374

0,5

RS

R$ -

Desinfetante liquido concentrado, a base de
quaternario de amonio, com agdo bactericida,
indicado para desinfec¢do de superficies em geral,
diluivel em agua, para uso institucional,
acondicionado em embalagem de 5 litros.

Galdo

310902

36

RS

Detergente liquido neutro para lavagem manual
de utensilios (lougas, copos, talheres e similares),
a base de tensoativos anidnicos biodegradaveis,
com alto poder desengordurante, suave para
contato com a pele, pronto para uso,
acondicionado em frasco de aproximadamente
500 ml.

Frasco

624159

72

RS

Detergente liquido neutro concentrado, a base de
tensoativos biodegradaveis, destinado a limpeza
geral de superficies lavaveis (pisos, paredes,
bancadas e mobiliario), para uso institucional,
com dilui¢ao em 4gua conforme instrugdes do
fabricante, acondicionado em bombona de
aproximadamente 5 litros.

Galao

620665

36

R$

RS -

Escova de mdo para limpeza, com cerdas
sintéticas resistentes, base em material plastico,
formato anatdmico, indicada para limpeza de
superficies diversas, de facil manuseio e
higienizagao.

Unidade

312293

24

RS

R$ -




Escova sanitaria para limpeza de vaso sanitario,
com cerdas em material sintético resistente, cabo ¢
base em material plastico, acompanhada de
suporte (copo), adequada para uso institucional.

Unidade

331870

24

RS

R$

Esponja de limpeza dupla face, composta por
espuma macia e fibra sintética abrasiva, indicada
para lavagem de utensilios e limpeza geral de
superficies, resistente e de uso institucional.

Unidade

419326

120

R$

R$

Flanela para limpeza, confeccionada em tecido
100% algoddo, macia, absorvente, indicada para
limpeza e polimento de superficies, em dimensdes
aproximadas de 60 x 30 cm.

Unidade

420506

120

RS

Inseticida de uso doméstico/institucional, liquido
ou aerossol, a base de piretroide ou principio ativo;
equivalente, indicado para controle de insetos
voadores e rasteiros em ambientes internos.

Unidade

484679

RS

R$

Limpador de vidros, liquido, com composi¢do &
base de solugdo amoniacal e tensoativos, indicado
para limpeza de vidros, espelhos e superficies
lisas, com secagem rapida e sem formagao de
manchas, para uso institucional.

Unidade

261180

RS

R$

Limpador multiuso, liquido concentrado, de base
alcalina ou neutra, indicado para limpeza geral de
superficies lavaveis, diluivel em agua, para uso
institucional, acondicionado em embalagem de 5
litros.

Galdo

626249

36

RS

R$

Luva de seguranga em latex natural, reutilizavel,
com palma antiderrapante, formato anatémico,
indicada para prote¢io das maos em atividades de
limpeza e manuseio de produtos quimicos leves.

Par

308249

72

RS

R$

Mascara descartavel de uso geral, confeccionada
em material filtrante, com tiras elasticas para
fixagdo e clipe nasal para ajuste, indicada para
protegdo contra poeiras e particulas leves em
atividades de limpeza.

Pacote

385112

RS

R$

Palha de ago, composta por fios de ago carbono,
com abrasividade média, indicada para limpeza
geral e remogao de sujeiras incrustadas em
superficies resistentes, acondicionada em pacote
com 8 unidades.

Pacote

241725

0,5

RS

R$

20

Pano de chio para limpeza de pisos,
confeccionado em tecido absorvente (algodao ou
material equivalente), com dimensdes
aproximadas de 70 x 40 cm, resistente, com
bordas costuradas, indicado para uso institucional.

Unidade

310410

120

R$

R$

21

Papel higiénico, em rolo, folha dupla, picotado,
confeccionado em celulose, com
aproximadamente 30 metros de comprimento e 10
cm de largura, na cor branca, sem fragrancia,
acondicionado em fardo com 8 rolos.

Fardo

301139

96

RS

22

Papel toalha interfolhado, 2 dobras,
confeccionado em fibras celuldsicas, na cor
branca, com boa absorgao, indicado para secagem
das maos em ambientes sanitarios, compativel
com dispenser, acondicionado em pacote com
1.000 folhas.

Pacote

319232

40

480

RS

R$

23

Sabdo em barra, neutro, a base de sais de acidos
graxos, indicado para limpeza geral e lavagem
manual, sem fragrancia, em barra de
aproximadamente 200 gramas.

Barra

226631

RS

24

Sabdo em po, para limpeza geral, biodegradavel,
indicado para lavagem de superficies e tecidos,
acondicionado em embalagem de 5 kg.

Saco

324827

36

R$

R$

25

Sabonete liquido, de uso institucional, com pH
neutro, indicado para lavagem das méos, com
agentes hidratantes, acondicionado em bombona
de 5 litros.

Galao

428071

36

RS

26

Saco plastico para lixo, confeccionado em
polietileno, capacidade de 30 litros, resistente,
indicado para acondicionamento de residuos
comuns, acondicionado em pacote com 100
unidades.

Pacote

481229

72

RS

R$

27

Saco plastico para lixo, confeccionado em
polietileno, capacidade de 100 litros, resistente,
indicado para acondicionamento de residuos
comuns, acondicionado em pacote com 100
unidades.

Pacote

470833

36

RS

R$

28

Saponaceo liquido (cremoso), a base de
tensoativos, indicado para limpeza de superficies
lavaveis, como pisos, paredes e lougas,
biodegradavel, para uso institucional.

Unidade

252683

R$

R$

29

30

31

32

33

RS

RS

149,5

1794

RS

RS




UTENSILIOS - AGENTE DE LIMPEZA

Item

Descri¢io

Unidade de Medida

CATMAT

Quantidade
Mensal

Quantidade
Anual

Valor
Unitario
Maximo

Aceitivel (R$)

Custo Mensal
Maiximo
(Referéncia
IFAM) (R$)

Custo Anual
Maiximo
(Referéncia
IFAM) (R$)

Balde plastico, resistente, com alga metalica ou
reforgada, capacidade minima de 10 litros,
destinado ao transporte de dgua e solugdes de
limpez

UND

381531

0,17

R$ =

R$ =

Lixeira/cesto plastico, capacidade minima de 10
litros, com ou sem tampa, para uso em areas
internas.

UND

239916

0,08

R$

R$

Conjunto de lixeiras para coleta seletiva, em
material pléstico resistente, com capacidade entre
50 e 100 litros, identificados por cores conforme
padréo de coleta seletiva com identificagdo por
cores conforme normas ambientais.

UND

378537

0,08

RS

R$

Desentupidor sanitario, tipo ventosa ou bomba de
sucgdo, com corpo em material resistente
(borracha, PVC ou similar) e cabo, indicado para
desobstrugdo de vasos sanitarios e ralos, para uso
institucional.

613248

0,08

R$

R$

Dispenser para sabonete liquido, confeccionado
em plastico resistente (ABS ou similar), com
capacidade aproximada de 800 ml, fixagdo em
parede, com visor frontal para controle de nivel,
destinado a higiene das maos em ambientes
institucionais.

UND

404651

0,08

R$

R$

Extensdo elétrica, tipo carretel, com comprimento
entre 20 e 50 metros, com cabo resistente, dotada
de tomadas padrio brasileiro (2p+T), adequada
para uso em equipamentos elétricos, conforme
normas técnicas aplicaveis.

UND

612557

0,08

R$

R$

Borrifador plastico, com gatilho (spray),
capacidade aproximada de 500 ml, destinado a
aplicagdo de produtos de limpeza.

UND

272254

0,08

R$

R$

Lixeira institucional, confeccionada em plastico
resistente, com capacidade aproximada de 100
litros, com tampa, destinada ao uso em areas
comuns e de circulagdo.

265226

0,08

RS

R$

P4 coletora de residuos, com corpo em material
plastico resistente e cabo longo, indicada para
recolhimento de sujeira solida em atividades de
limpeza.

UND

395513

0,17

R$

R$

Dispenser para papel toalha, confeccionado em
material plastico resistente (ABS ou similar), com
fixagdo em parede, destinado ao
acondicionamento de papel toalha interfolhado
para uso em ambientes institucionais.

UND

301988

0,08

R$

R$

Dispenser para papel higiénico tipo rolao,
confeccionado em plastico resistente (ABS ou
similar), com fixa¢do em parede, compativel com
rolos de grande metragem (aproximadamente 300
a 500 metros)

UND

416506

0,08

R$

R$

Rodo de limpeza, com base de borracha dupla,
suporte resistente e cabo, indicado para remogao
de liquidos em superficies diversas.

UND

630174

0,17

R$

R$

Rodo limpa-vidros, com base de borracha e cabo
com extensdo ajustavel, indicado para limpeza de
superficies envidragadas, inclusive em locais
elevados.

472872

0,17

R$

R$

Vassoura de uso geral, com cerdas sintéticas
resistentes, base em material duravel e cabo,
indicada para limpeza de pisos em ambientes
internos e externos.

621603

0,17

R$

RS

Carrinho funcional de limpeza, em material
resistente, com rodizios, compartimentos para
acondicionamento de materiais e suporte para
coleta de residuos, podendo integrar conjunto (kit)
de limpeza institucional.

UND

630571

0,01

0,1

R$

R$

Mop umido para limpeza de pisos, com suporte e
cabo, dotado de refil substituivel em material
absorvente (algoddo, microfibra ou similar), para
uso em atividades de limpeza institucional.

415080

0,17

RS

R$

Mop p6, com suporte e cabo, dotado de refil
substituivel em material adequado para retengao
de poeira (acrilico, algodao ou similar), indicado
para varri¢io seca de ambientes internos.

UND

415215

0,17

RS

R$

Balde com espremedor, em material plastico
resistente, com sistema de torgao/presséo,
destinado a limpeza profissional de pisos, com
capacidade adequada para uso institucional.

450518

0,08

R$

R$

Placa de sinalizagao tipo cavalete, dobravel, em
material plastico resistente (polipropileno ou
similar), na cor amarela, com indicagao de “piso
molhado” ou “piso escorregadio”, destinada a
sinalizagdo temporaria de dreas em limpeza.

UND

446290

0,17

R$

R$




20

TOTAL GERAL 2,175 26,1 0
EQUIPAMENTOS - AGENTE DE LIMPEZA
Valor Unitario o . Custo Mensal Custo Anual
, Val Base d lculs
Ttem Descrigio CATMAT | Vida Util Meses |Quantidade Item|  Méximo (R/:z . d’:l:l' d:sle)e erf;:‘;:: Miximo Miximo
Aceitavel (RS) P ¢ (Referéncia (Referéncia
Lavadora de alta presséo, tipo profissional, elétrica,
g [ R RS, DD 318723 60 0,10 10% RS - |Rs -
pressdo e acessorios, destinada a limpeza de areas
externas e superficies diversas.
Escada em aluminio, com aproximadamente 12
) degraus e al‘tura aproximada de 3 metros: dotadz? de 294531 60 020 10% RS . RS R
degraus antiderrapantes e sapatas de apoio, destinada
a0 uso em atividades de limpeza e 0.
Enceradeira industrial, com motor monofasico,
3 potenm? adequada, com esqova de dm'mem)‘ . 485736 48 020 10% RS } RS R
compativel com uso profissional, destinada a limpeza ¢
conservagao de pisos.
4
5
6
TAL GERAL R$ - RS -
CATEGORIA UNIFORMES INSUMOS UTENSILIOS EQUIPAMENTOS TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA R$ RS = RS = R$ - RS -




UNIFORMES - LIDER DE SERVICOS

. Custo Mensal Custo Anual
Quantidade Valor Unitdrio Maximo Miximo
Item Descrigio Unidade de Medida CATMAT Quantidade Anual Maiximo Aceitavel A . A
Mensal ®S) (Referéncia (Referéncia
IFAM) (RS) IFAM) (RS
Calga ional em tecido resi: (gabardine/brim ou similar), cor
1 ajuste em eldstico/corddo, bolsos funcionais, adequada as atividades de| unid. 624351 0,33 4 RS - RS -
limpeza.
2 C; ' em Eecnd.o. com 1d§nt1ﬁca<;au d. unid. 477101 033 4 RS R RS R
empresa, confortavel e adequada as atividades operacionais
3 Meia em avlgof'iao ou mate:-lal equl\falente, tipo cano médio/alto, para unid. 617437 1,00 12 RS R RS R
conforto térmico e absor¢do de umidade.
Calgado de seguranca tipo bota ou sapato, com solado antiderrapante, .
4 resistente a umidade, calgado de seguranga com CA, conforme NR-6. unid. 612083 0,17 2 RS - R§ -
5 4Crac]41a de ldentlﬁcacao funcional em PVC ou material equivalente, cor unid. 439776 0,08 1 RS R RS R
identificagdo do trabalhador e da empres:
TOTAL R$ - R$ - R$ -
Observagdo: O calgado de seguranga podera ser iderado simul como uniforme e E de Prote¢io Individual (EPI), conforme NR-6, evitando duplicidade de custos.

MATERIAIS DE CONSUMO - LIDER DE SERVICOS

. Custo Mensal Custo Anual
Quantidade Valor Unitdrio Maximo Miximo
Item Descrigdo Unidade de Medida CATMAT Quantidade Anual Maiximo Aceitavel A . A
Mensal ®S) (Referéncia (Referéncia
IFAM) (RS) IFAM) (RS)
1 Papel A4, branco, sulfite, 75 g/m?, resma com 500 folhas Resma 461889 1 12 0,00 0
2 Caneta esferografica azul, ponta média, corpo plastico p Unidade 271836 4 48 0 0
3 Sa::em Efo:;:;::\:mMaterlal: Plastico , Tipo Ponta: Metal , Carga: 8 ML, Unidade 279255 0,5 6 0,00 0,00
Caneta Marca-Texto Material: Plastico , Tipo Ponta: Chanfrada , Cor:
4 Fluorescente Amarela , Tipo: Base Agua , Caracteristicas Adicionais: Unidade 477113 1 12 0 0
Secagem Rapide
6,5 78 0 R$ - R$ -
UTENSILIOS - LIDER DE SERVICOS
. Custo Mensal Custo Anual
Quantidade Valor Unitdrio Maximo Miximo
Item Descrigdo Unidade de Medida| CATMAT Quantidade Anual Maéximo Aceitivel A A
Mensal ®S) (Referéncia (Referéncia
IFAM) (RS) IFAM) (RS)
1 Prancheta portatil A4, em acrilico fumé, com prendedor metalic Unidade 278851 0,16 7 2 0,00 0,00
2 Organizador de d (porta-papel), em acrilico fumé Unidade 610145 0,083333333 1 0,00 0,00
3 Pona-Can.e!a }\Aatena!: 'P(.Jllestlreno , Largura: 170 MM, Altura: 90 Unidade 471221 0.083333333 1 0.00 0.00
MM, Aplicag@o: Escritério , Cor: T:
Grampeador Tratamento Superficial: Pintura Eletrostatica , Material:
4 Metal , Tipo: Mesa , Capacidade: 20 FL, Tamanho Grampo: 24/6 E Unidade 485627 0,083333333 1 0,00 0,00
26/6 , Caracteristicas Adicionais: Pintura Epox
Pasta Arquivo Material: Plastico , Tipo: Sanfonada , Largura: 240 MM.
5 Altura: 330 MM, Lombada: 3,5 MM, Cor: Fumé , Caracteristicas Unidade 317190 0,166666667 2 0,00 0,00
Adicionais 1: 12 Divisorias {ndice Alfabéticc
TOTAL GERAL RS - |[RS -
EQUIPAMENTOS - LIDER DE SERVICOS
Valor Unitirio Base de Cilculo C“Is\’tl‘;ylx\iql::sal C‘I‘\f[:)xﬁ:: "
- o Uil :dad Miximo Aceitivel (% Residual
Ttem Descrigio CATMAT Vida Util Meses |Q Ttem ®s) (%)Valor da Depreciagio (Referéncia (Referéncia IFAM)
IFAM) (RS) (R$)
Radio Transceptor Tipo: Walk Talk , Operacao: 14 Canais ,
Acessorios: Clipe Removivel Para Cinto , Caracteristicas Adicionais: 3
L 10 Tons Chamadas, Indicador Nivel Carga, Bloqueio , Alcance: 8 KM, I ey g 7% 1 - 1 - 1 -
Fonte Ali d0: Bateria Recarregavel
2 RS -
TOTAL GERAL RS - RS -
CATEGORIA UNIFORMES INSUMOS UTENSILIOS EQUIPAMENTOS TOTAL
LIDER DE SERVICOS RS RS - |R$ - |R$ - | RS -




UNIFORMES - PISCINEIRO

Valor Unitério

Custo Mensal

Custo Anual

Item Descrigio Unidade de Medida CATMAT Quantidade Quantidade Anual| Miximo Aceitavel MaxlAmo~ M Amo.
Mensal ®S) (Referéncia (Referéncia
IFAM) (RS IFAM) (RS
Calga ional em tecido (gabardine/brim ou similar), cor
1 ajuste em eldstico/corddo, bolsos funcionais, adequada as atividades de| Unidade 624351 0,33 4 RS - RS -
limpeza.
2 © ) em tecido com identificagio da 4,4, 477101 033 4 RS - |ms -
empresa, confortavel e adequada as atividades operacionais
3 Meia em avlgof'iao ou mate:-lal equl\falente, tipo cano médio/alto, para Unidade 617437 1,00 12 RS R RS R
conforto térmico e absor¢do de umidade.
Calgado de seguranca tipo bota ou sapato, com solado antiderrapante, .
4 resistente a umidade, calgado de seguranga com CA, conforme NR-6. Unidade 612083 0,17 2 RS - R§ -
5 4Crac141a de ldentlﬁcacao funcional em PVC ou material equivalente, cor Unidade 439776 0,08 1 RS R RS R
identificagdo do trabalhador e da empres:
6 Boné tipo drabe, em brim, com aba e protegao para pescogo, ajustavel, Unidade 415527 017 ) RS R RS R
para uso externc
TOTAL R$ - RS = R$ =
Observagdo: O cal¢ado de podera ser considerado simuli como uniforme ¢ E de Protecdo Individual (EPI), conforme NR-6, evitando duplicidade de custos.
EPI's - PISCINEIRO
Quantidade Valor Unitario C“Is\’tl‘;ylx\iql::sal Clll\flt:x?l:: "
Item Descri¢io Unidade de Medida CATMAT Quantidade Anual Midximo Aceitivel .. ..
Mensal ®S$) (Referéncia (Referéncia
IFAM) (R$) IFAM) (RS
Luva Seguranga. Material: 100% Latex Nitrilico, Tamanho: G,
Aplicagiao: Manuseio Reagente Quimico E Radioativo, Caracteristicas
I Adicionais: Com Forro, Sem Talco, Pulso Com Bainha, Modelo: Palm: ey iz 3 % BED v
Antiderrapante, Cor: Verde, Tipo: Ambidestra
Oculos Protegio. Material Armagao: Polipropileno, Tipo Lente: Com
2 Curva Lateral, Cor Lente: Escura, Caracteristicas Adicionais: Hastes Unidade 601716 0,1667 2 0,00 0,00
Com Comprimento Regulavel E Cetificado De .
Mascara Prote¢do Resp. C/ Anvisa. Modelo: Respirador Tipo Concha,
Material: Camadas Fibras Sintéticas, Filtro: Eficiéncia Filtragdo Min.
3 94% S, Classe: Pff2, N95 Ou Equivalente, Componente: Clipe Nasal, Unidade 485529 4 48 0,00 0,00
Tipo Fixagdo: Tiras Vedagdo Anatomica, Adicional 2: S/ Valvula, Cor;
C/ Cor, Tamanho: Adulto, Esterilidade: Descartavel
Mascara Contra Gases. Filtro: Removivel / Substituivel, Tipo:
4 Semifacial, Tamanho: Unico, Caracteristicas Adicionais: Tirantes Para Unidade 301258 0,0833 1 0,00 0
Ajustes, Tiras Elasticas E Com Resp
5 Protetor Solar. :fl]?o Protegdo: Uva/Uvb, Fator Protegdo: Fator 60, Unidade 407620 5 24 0,00 0,00
Forma Farmacéutica: Gel Crem¢
Protetor Auricular. Tipo Concha: Plugue, Material: Silicone, Materia
Haste: Poliéster, Material Almofada: Espuma, Tamanho: Médio,
6 Caracteristicas Adicionais: No Formato Cénico, Com 3 Flanges E Par 618290 0.25 3 0,00 0,00
Cordao, Material Interno: Espuma, Espessura: 10 M
Avental de seguranga impermeavel (EPI), em nylon emborrachado ou
7 PVC, resistente a respingos de produtos quimicos (cloro e similares), Unidade 618553 0,1667 2 0,00 0,00
com ajuste por tiras, com CA vélido
Filtro quimico tipo cartucho, compativel com a mascara semifacial
8 fornecida, destinado a protegdo contra vapores organicos e gases acidos Unidade 442074 1 12 0,00 0
(incluindo cloro’
9 0
10 0
TOTAL GERAL 10,6667 128 R$ - R$ RS -
MATERIAIS DE CONSUMO - PISCINEIRO
. Custo Mensal Custo Anual
Quantidade Valor Unitdrio Miximo Miximo
Item Descrigdo Unidade de Medida| CATMAT Quantidade Anual Maéximo Aceitivel A A
Mensal ®S) (Referéncia (Referéncia
IFAM) (RS IFAM) (RS
Hipoclorito De Calcio. Aspecto Fisico: P6 Branco Granulado, Odor De|
Cloro, Férmula Quimica: Ca C1202 Anidro, Peso Molecular: 142,98 .
L G/MOL, Teor De Pureza: Pureza Minima De 98%, Teor Minimo De Qpittyzom B2 g % © ©
Cloro 65%, Numero De Referéncia Quimica: Cas 7778-54-3.
Acidulante Tipo: Granulado , Fungdo: Aumento do Ph e Alcalinidade .
2 Total , Aplicagio: Tratamento Agua De Piscini Quilograma 393994 15 180 0 0
D d. posi¢ao: Policl Aluminio 25%, Acido Cloridrict
5%, Agua, Aspecto Fisico: Liquido, Caracteristicas Adicionais: 5
3 Floculante Indicado Para Sujeira Pesada, Aplicagao: Manutengdo E Quillyzmn 2B e 20 v v
Limpeza De Piscine
Limpa Borda. Composigdo: Surfactantes Anionicos E Nao Anidnicos
4 3% E Quarte, Aspecto Fisico: Liquido, Aplicagdo: Limpeza Borda De Frasco (1 litro) 245564 8 96 0 0
Piscinas
Estojo D a0 Cloro / Ph. C 1 Estojo Com 2 Frasco, .
5 idad 234691 1 12 0 0
Um Ph E Outro Cloro Cada, Aplicagdo: Saneament: Unitéhls
s Reagénfe para me(vilcao de cl?ro livre em agua (método DPD, Unidade 384644 f 12 0 0
reposi¢do, compativel com kit
7 Reagen?e para mefiu;ao de pH em égua (colorimétrico, reposigao, Unidade 415675 1 12 0 0
compativel com kit
Algicida Composicdo: Quaternario De Aménia E Agua , Aspecto .
8 Fisico: Liquido , Uso: Tratamento Agua De Piscina , Tipo: Manutengio Unidade 444562 6 7 0 0
9
10
50 600 0 R$ RS -
UTENSILIOS - PISCINEIRO
. Custo Mensal Custo Anual
Quantidade Valor Unitdrio Miximo Miximo
Item Descrigdo Unidade de Medida CATMAT Quantidade Anual| Miximo Aceitavel A A
Mensal ®S) (Referéncia (Referéncia
IFAM) (RS IFAM) (RS
1 Peneira. Material: Plastico, Aplicagao: Limpeza De Piscina, Caracteristicas Unidade 602681 0,5 6 R$ 0,00 RS 0,00

Adicionais: Di; des 48 Cm De Altura, 30 Cm De Largura




Escova Limpeza Geral. Material Cerdas: Nailon, Caracteristicas Adicionais:

2 Modelo Curva, Corpo Em Abs, Espessura Média, Comprimento: 44 CM, Unidade 483828 0,333333333 4 R$ 0,00 RS 0,00
Aplicagio: Limpeza De Piscina
Escova Limpeza Geral. Material Corpo: Plastico, Material Cerdas: Nailon,
3 Caracteristicas Adicionais: Com Cabo, C : 12,50 CM, Largura: 6 Unidade 448503 0,5 6 R$ 0,00 RS$ 0,00
CM, 4C
Escova Limpeza Geral. Material Corpo: Plastico, Material Cerdas: Nailon,
4 Caracteristicas Adicionais: Ovalada, Comprimento: 12,50 CM, Largura: 6 Unidade 448502 0,5 6 R$ 0,00 RS 0,00
CM, 4C
5 0
1,833333333 22 R$ - R$ -| RS
EQUIPAMENTOS - PISCINEIRO
. Custo Mensal Custo Anual
Valor Unitirio Base de Cilculo Maiximo Maiximo
Item Descrigio CATMAT | Vida Util Meses |Quantidade Item| Méximo Aceitivel| (%)Valor ase de e "mo. v
®RS$) da Depreciacio (Referéncia (Referéncia IFAM)
IFAM) (RS) (RS)
Rodo Aspirador. Tipo: Escovdo, Modelo: 16 Rodizios, Material: Polietileno,
1 Caracteristicas Adicionais: Acoplavel A Cabo Telescopio Cordeis De 602202 24 2,00 10% R$ - R$ - RS -
Movimenta
Cabo Telescopico. Material: Aluminio, Comprimento: 4 Até 8 M, Tipo Cabo:
2 Regulavel, Uso: Escova De Ago, Rodo Aspirador, Peneira, Aplicagio: 286028 36 2,00 10% R$ - R$ - RS -
Limpeza De Piscina
Mangueira Aspiragdo. Material: Silicone, Tipo: Flutuante, Uso: Limpeza,
3 Caracteristicas Adicionais: Resiténcia A Brasio E Aos Raios Ultra Violetas, 483831 36 2,00 10% R$ - R$ - RS -
Diametro Nominal: 1 1/2 PO (50 metros)
4
B
TOTAL GERAL R$ - RS - RS -
N MATERIAIS DE .
CATEGORIA UNIFORMES EPI's CONSUMO UTENSILIOS EQUIPAMENTOS TOTAL
PISCINEIRO RS RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS -




AreaMensal  CustoMensal Custo Mensal
ot (m2) para  Estimado: Agente  Estimados iderde
o impeza Servigos

- Tempo Unitrio
]
Remuneragdo  dell

Estimado das
Atividades

Proporsio de Horas
Frequéncia  AreaEfetva Mensal Produtvidade Frequéncia e Horas  Jomada de Trabalhono  Trabalhadas pela  Valor Totalpor Agente de Valor Totalpor iderde  Valor Totalpor  Custo do M limpopelo.  Custodo M limpo  Custodo M21impo.  Custo Total o
Mensal () (/w2 només més hora) Umpeza Senvios piscneiro timpo

[ — Tempo Tot Estmado]
iida — el deserio Pavimento e amanho Real(m2)  Produtividad (m: o de Obras
AN et Lt - Sy Tamerko Bes ) || Prodiahdece (my ) ARSESeR ) Agente de mpesa  pelo Lide d Servigos  pelo Picneito Estimado: icneiro el s tvidades

Produtividade
Adotada
[orientar o fiscaizar tecnicamento a ecuipe; registrar o
loontolar diarlamenta a assiduidade;identficar todos os.
perm. Témea 57457 757 1 307531818 10000 | o007 17800 s 1000 #8000 #5000 5000 7457 RS000 R$000 00009 1760000
lcontatadas zelar pola manutencdo meticulosa das.
[dependancias o ordem nos depésitos

[Remover, com pano Umido, o po de mesas, cadalras,
Jarmirios, arauivos, prateleias e peltors; rlrar o p6 de.

oisrio Térreo 01.02 Pisos Fros 972 1200 2 w12 o183 ooo0833 75 s oa1e R$000 R$000 Rs085 Rs08s 1083840 R$0.00 R$000 00067 ns27
: rotrar

lpdstcos
[Passar obrgatoriament pano tmido com aicool nos

oisrio Témea 3227 18921 2 27 03623 ooooes1 876 I3 0382 #8000 #5000 RS0ss Rs08s 10994 R5000 R$000 o005 768
[dstrbuigao de aimentos
|Lavar e desinftar bacias, assentos, pias e pisos com

heiros (Ensino, Adrin e Relel oo o eopctice) anheiros
Didrio [Banelros (Ensino, Admin o Refeléric) = Tétea e e oo e [0107 Banhei 17088 30 2 17065 05689 0003333 10012 s 0569 R$000 R$000 Rs085 Rs08s a2 R$000 R$000 00267 1001205

Jcom papel toaiha, papel higiénico e sabonete liqudo

[Executar varicao tecrica e mpeza imida de pisos:
oidrio Limpezalove | Temeo |IMPRr corfiméos;retrar poeia do lumindrias ¢ 384400 148921 2 asee 2168 | o0o0es: 048 76 2616 #5000 #5000 Rs085 Rs08s 600 R$000 R$000 0054 asnm1s
[suprirbebedouros com garafoes de dgua mineral

[Executar o tratamento fsico e quimico da agua; reaizar
oisrio Piscineiro Temea O oo e comscn,  [Pisina Espaio digua a5 s 1 i 10000 | 003077 17600 s 1000 R$000 Rs0ss R$000 Rs08s 2500 R$000 R$000 oas 1760000
loperar sistemas de firagem e bombas.

[Realizar impeza t6cnica de bancadas o pisos sob
Semanal |Laboratérios Limpeza Técnica Tereo 46890 0 a3 9230575900 02051 000222 30 I3 0205 #8000 #5000 RS0ss Rs08s 2007 85000 #5000 oo 31018
Jautrizagao expressa do responsavel pela sala

[Remover o po de mesas, estanies & equipamentos

semaral[Bbiteca s Posiosda Trabalho Unpezateve | Teneo |sloFoicos o parodrido o fonl sca. e, g s s 20 P s | oma | oo 10 s 0095 wom wom woss w085 s w00 wom a0 soe754
coderas & potronas
i oo, prados o rodaps: amover manchas o

e o Admin Paroden e Toon Tereo ekl s lama oo 15056 200 ' rases | oo | omoms 106 s o w00 w00 w08 w085 188 oo wom a0 e
[rerisacoe
exctar ariao smpesde psospaimentados.

[GinasiolPisc. e Arredores (Areas. jarr ica Jante de Limpeza i e [cimentados e esportivos; remover teias de aranha de. imentadas

Semanal |0 mentadas) Varrigao técni Agente de Limpe Limpeza Lev T e 102.01 Areas pavimentads 2.169.42 2700 a3 4269813 01581 0,000370 2783 176 0158 R$0,00 R$0,00 RS085 RS085 939359 R$0,00 RS 0,00 0,0030 278329

[usando prouiosqimico bioderadares
s,
semanal Vot (Gndsio Tereo same0 0 I sz | oaom | 0w s s 0203 w500 w500 woss woss s wom wom oo s

Imanter as conclgdes do assepsia para uso coletivo

[Limpar facos internas o extomas do vidros ¢ caxihos
Semanal Limpezalove | Témeo 58464 a2 a3 1150677818 03581 0003077 &3 176 0354 #5000 R$000 Rs085 Rs08s 3149 R$0.00 R$000 o024 Q2313
Jantimcrabianos: po melais da macanetas o feragens

[Recolher manualmente papéis fohagens @ residuos

e |f6ldos emjardins @ gramados: acondicionar em sacos.

oiario Umpezalove | T T e e e soreae2® 02,06 Coeta do detros 67 100000 2 1 o007 | o000 on2 s og0s #8000 #8000 Rs0ss Rs08s 102700 5000 R$000 0001 0219
Efetuar a lavagem completa das paredes o fundos dos.

Semest. ~[Reservatorios / Cavas dégua Reservatorios Tereo w5 100 016 1 o000 | 0010000 178 s o010 R$000 R$000 Rs0ss Rs08s 20 R$000 R$000 00800 17600

[desinfocgao com saneantos domissaniirios especificos
lpara potabiidado



O que é insalubridade?

Segundo a CLT, é considerada atividade insalubre aquela em que o trabalhador é exposto a agentes nocivos a
saude acima dos limites tolerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Como é determinada se a atividade é insalubre?

A Norma Regulamentadora 15, do Ministério do Trabalho, é que define o que € atividade insalubre. Ha grau
Clique aqui para ver a norma e saber em qual grau cada atividade é enguadrada.

Qual a diferenga entre insalubridade e periculosidade?

E considerada atividade perigosa aquela em que o trabalhador ndo esta diretamente exposto a agentes nocivos,
mas corre risco de sofrer ferimentos ou de morrer. Nesse caso, o adicional é calculado sobre 30% do salario-
base. Os adicionais de periculosidade e de insalubridade ndo sdo cumulativos: ou o trabalhador recebe um ou
Como é calculado o adicional de insalubridade?

O trabalhador que atua com atividade insalubre no grau minimo recebe 10% de adicional de insalubridade.
Quem atua com grau médio, recebe o percentual de 20%. No grau maximo, o percentual é de 40%.

Qual a base de calculo para o beneficio?

A definicdo da base de célculo é polémica. Ha diferentes decisdes judiciais, que determinam o calculo sobre o
salario minimo, sobre o salario base do trabalhador, sobre o piso da categoria ou sobre a remuneracao total do
Quem nunca recebeu e julga que tem o direito ou quem considera equivocada a base de calculo utilizada
Sim. Nesse caso, a agao so tem efeito retroativo de cinco anos e sé pode ser protocolada até dois anos depois
do desligamento do empregado na empresa.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normati

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Base de calculo para avisos prévio trabalhado (Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2)

Base de calculo para avisos prévio indenizado (Base de calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 (sem a incidéncia
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado (remuneragao + submodulo 2.1)

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando 0 empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)



Auxilio Doenga:o artigo 131, inciso Il da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta  parcela refere-se
aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigao.

Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo  numero
de meses no ano. (Acorddo 1753/2008 — Plenario TCU)

Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Licenga paternidade: Custo de auséncia do trabalhador no periodo de 5 (cinco) dias corridos iniciados na data
de nascimento da crianga e com previsdo constitucional. Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da
CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma
uséncias Legais (Faltas legais) — Estudos do CNJ — Resolugéo 98/2009
Faltas Legais:Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT
(morte de cdnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue;
alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo), Simula 89 - falta ao servico (mantida) Res. 121/2003,
Base de calculo para custo de profissional ausente é: (Remuneragao+13° salario+férias+adicional de férias)( IN
Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o énus
financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previstono art. 131 da CLT. De acordo
com 0s numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,
baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de
servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser
contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

CLAUSULA DECIMA - Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social,
durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribui¢éo financeira, as empresas
convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou
depdsito identificado, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por empregado que possua, arrecadado na

forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de célculo, a quantidade de
Seguro de Vida - Fica facultada aos empregadores contratagao de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus
empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a
ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto- As empresas deverao de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a
provisao financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta ( constante no
Aviso Prévio Indenizado - Base de calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios
correspondentes ao GPS). Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO - Corresponde ao valor
do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

FGTS - Base de Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1.

Aviso Previo Trabalhado - Base de calculo: Modulo 1 + Mddulo 2. Considera-se a duragdo média do contrato de
trabalho de

Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de
servicos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser
contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS TABATINGA

(Processo Administrativo n® 23385.000187/2023-74)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2026, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS, POR
INTERMEDIO DO CAMPUS TABATINGA E

A Autarquia Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, por
intermédio do(a) IFAM - Campus Tabatinga, com sede no(a) Rua Santos Dumont, s/n, Vila Verde, na cidade
de Tabatinga/ AM, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.792.928/0009-67, neste ato representado(a) pelo(a)
Diretor-Geral nome, nomeado(a) pela Portaria n® XX, de dia de més de ano, publicada no DOU de dia de més
de ano, portador da Matricula Funcional n°® n° matricula, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
CONTRATADO, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® CNPJ, sediado(a) na endereco, na cidade de cidade/UF,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por nome e fungdo no CONTRATADO,
conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que
consta no Processo n°® xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx € em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a)
Pregéo Eletrénico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de limpeza, asseio,
conservagao predial, manutengao técnica de piscina e conservagao de areas externas pavimentadas, com
dedicagdo exclusiva de méo de obra, incluindo o fornecimento de materiais, saneantes domissanitarios,
utensilios, equipamentos e demais insumos necessarios a execugdo dos servigos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagio:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
(12
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MEDIDA (MENSAL) MESES)

Servigos continuos de
limpeza, asseio e
conservagao predial,
incluindo manutencéo
técnica de piscina e
conservagao de areas
externas pavimentadas,
com dedicagao exclusiva
de méo de obra,
compreendendo 07 (sete)
postos de trabalho, sendo
05 (cinco) Agentes de
Limpeza, 01 (um) Lider
de Servigos e 01 (um)
Piscineiro, com
fornecimento de
materiais, saneantes
domissanitarios,
utensilios, equipamentos
e demais insumos
necessarios a execugao
dos servicos.

25194 Més 12

1.3.

Vinculam esta contratacgado, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1

. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) data de sua assinatura,

prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2
as

. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
condigdes e os pregcos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o

CONTRATADQO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.3.

2.21. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagcao do servigo;

2.24. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢es iniciais de habilitagao; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

24. A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracado de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

3.2. Previamente a expedigao da Ordem de Servigo, sera destinado periodo de 5 (cinco) dias Uteis para a
verificagdo de eventuais pendéncias, a liberagéo das areas de execugao dos servicos e a adog¢ao das demais
providéncias necessarias a regularidade do inicio da execugao contratual, observadas as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.3. Apds a emissdo da Ordem de Servigo, a execug¢do do objeto tera inicio no prazo estabelecido no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,

falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangbes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou
0 acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10.  Cumeprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagcéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagcédo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;
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9.28. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢ées adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou fungédo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.44. Implementar agdes de formagao e capacitagio para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevengao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de
casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra retaliagées;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangcados na implementacao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugado contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdbes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusao obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacédo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigcos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacgido comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.
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9.57. O CONTRATADO devera observar, na execugdo dos servigos, as praticas e obrigagdes de
sustentabilidade ambiental previstas neste instrumento e no Termo de Referéncia, especialmente:

9.57.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracgéo;
9.57.1.1. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis deverao ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

9.57.2. otimizar a utilizagao de recursos e reduzir desperdicios e poluicdo, mediante, entre outras, as
seguintes medidas:

9.57.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

9.57.2.2. substituir, sempre que tecnicamente possivel, substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

9.57.2.3. utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que atendam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

9.57.2.4. racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas destinadas a evitar o desperdicio
de agua tratada;

9.57.2.5. realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucgao contratual, voltado a redugdo do consumo de energia elétrica, do consumo de agua e da
produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.57.2.6. promover treinamento e capacitagdo periédicos dos empregados em boas praticas de
reducao de desperdicios e de polui¢ao;

9.57.3. utilizar agua de reuso ou de outras fontes alternativas, quando tecnicamente possivel e
ambientalmente adequada, observadas as condi¢gdes de seguranga e a legislagao aplicavel,

9.57.4. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, e a legislacdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento;

9.57.5. fornecer aos empregados os equipamentos de protecao individual e demais equipamentos de
seguranga necessarios a execugao dos servigos;

9.57.6. observar as Normas Brasileiras — NBR aplicaveis aos residuos solidos;

9.57.7. desenvolver ou adotar procedimentos para o descarte ambientalmente adequado de materiais

potencialmente poluidores que eventualmente sejam gerados ou utilizados na execugédo dos servicos,
observada a legislagao aplicavel;

9.57.7.1. as pilhas e baterias que contenham chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos deverao,
quando utilizadas ou descartadas no ambito da execugao contratual, ser recolhidas e encaminhadas
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para posterior destinagao pelos fabricantes ou importadores;

9.57.7.2. as lampadas fluorescentes e os frascos de aerossois, quando utilizados ou descartados no
ambito da execugdo contratual, deverdo ser separados e acondicionados adequadamente para
destinagéo especifica, observada a legislagao ambiental aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaragao ou
de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragcao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecédo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagodes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Seré exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e san¢bes administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Pagina 10|13
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagéo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: DEZ/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que nao dispbe de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato
nao mais Ihe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n° 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingéo
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

14.10. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.12. Quando da extin¢édo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.
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14.14. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigag¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE poderd ainda:

14.15.1. nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuagéo ou imposicao de 6nus financeiro para a Administragcao
Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverédo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[lI) Programa de trabalho: [...];
IVV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Planointerno: [...]; e
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V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Manaus, Sec¢éo Judiciaria de Amazonas para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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